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El éxodo venezolano es el mayor
flujo migratorio de su clase en la
historia reciente de la regién de
Ameérica Latina y el Caribe (ALC).
Representa el segundo mayor flujo
migratorio del mundo (solo superado
por el de la crisis de Ucrania) y el
mayor éxodo a nivel mundial para un
pais que no estd en conflicto. Desde
el aflo 2015, més de siete millones
de venezolanos -alrededor de una
cuarta parte de la poblacién del pais-
han huido del pais, escapando del
colapso econdémico, la persecucién
politica y una crisis humanitaria sin
precedentes. La mayoria de estas
personas (mas de seis millones) se
han asentado en paises de la regién
de ALC. Este informe analiza su
situacién en cuatro de los principales
paises de acogida: Colombia,
Ecuador, Pert y Chile.

La migracion genera
beneficios

Si se gestiona bien, el creciente
numero de venezolanos podria
representar una oportunidad de
desarrollo, tanto para ellos mismos
como para los paises de acogida.
Entre los beneficios potenciales
para los migrantes figuran las
oportunidades econdmicas, el
acceso a servicios publicos como la
educacion y la salud, y escapar de la
violencia y la opresién de sus paises
de origen. Entre los potenciales
beneficios para los paises de
acogida, se encuentran, una mayor
oferta de mano de obra (sobre todo
en sectores en los que ésta escasea),
una fuerza laboral mas calificada

y una base de contribuyentes mdés
amplia (Banco Mundial 2019). Con
el tiempo, los migrantes pueden
aumentar la productividad del pais de
acogida, sobre todo si se les permite
trabajar en una ocupacién acorde
con sus calificaciones y experiencia
en el sector formal (Banco Mundial
2023).

El flujo de venezolanos ha tenido
un efecto positivo en el crecimiento
econémico de los paises de la
region, gracias a la oferta adicional
de mano de obra y al impulso de la
demanda. Estimaciones recientes
muestran que los flujos migratorios
desde Venezuela impulsarian
el crecimiento del PIB entre los
principales paises receptores de ALC,
con valores promedios de 0.10-0.25
puntos porcentuales anuales entre el
2017 y el 2030 (FMI 2022). En buena
medida, este resultado obedece
al aumento de la oferta de mano
de obra (e incluso, capital humano)
que, a largo plazo, eleva la demanda
agregada y los ingresos fiscales.
En el largo plazo, los beneficios de
la migracion suelen compensar los
costos asociados con la llegada
e integracién de estos flujos (FMI
2022).

Algunos estudios también
encuentran efectos positivos en
el mercado laboral. De acuerdo
a Morales y Pierola (2020) un
aumento de 1.0 punto porcentual
en la proporcién de venezolanos
en Peru incrementa la probabilidad
de conseguir empleo en 1.5 puntos
porcentuales entre los trabajadores
con educacién terciaria fuera del

sector de servicios. Groeger, Leon-
Ciliate y Stillman (2022) también
encuentran evidencia que la llegada
de venezolanos a determinados
lugares de Peru se traduce en un
aumento en el nivel de empleo de los
mismos.

La migracién también tiene
efectos negativos

La llegada de migrantes puede
perjudicar a algunas personas en
el pais de acogida, sobre todo a
los trabajadores que compiten
con los migrantes por los mismos
puestos de trabajo, y ademas puede
representar una carga fiscal a corto
plazo. El incremento de la mano
de obra disponible también podria
provocar una caida de los salarios
a corto plazo. Los estudios de Brasil
(Zago 2020), Colombia (Lebow
2022), Ecuador (Olivieri et al. 2021) y
Perl (Morales y Pierola 2020) revelan
que los salarios de los trabajadores
con menor nivel educativo y de
los trabajadores informales son los
mdés propensos a disminuir, pero
el efecto es modesto y de corto
plazo. Los efectos negativos sobre
el margen intensivo (cudntas horas
semanales se trabajan) son escasos
o nulos. ElI FMI (2022) estima que
el éxodo venezolano aumenté los
costos fiscales en un 0.1 por ciento
del PIB de Chile y un 0.5 por ciento
en Colombia, otro efecto negativo a
corto plazo.
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Los beneficios netos
dependen de las politicas
publicas y de los arreglos
institucionales de los paises
de acogida

Cuando las habilidades de los
migrantes corresponden a las
necesidades del mercado laboral
de los paises de destino, los
beneficios econdmicos de la
migracion podrian ser sustanciales
si las politicas publicas y el disefio
institucional favorecen el desarrollo.
Los paises receptores deben intentar
materializar dichos beneficios
mediante la inclusién econdmica
de los migrantes al mercado
laboral, el fomento de la cohesién e
inclusién social, la prevencién de la
segregacion y la provision de acceso
a servicios basicos como la educacién
y la salud. También deben abordar
las posibles repercusiones negativas
sobre los ciudadanos nacionales. La
respuesta debe plantearse a largo
plazo, ya que muchos venezolanos
expresan su deseo de permanecer
en los paises de acogida por periodos
prolongados y no hay sefiales de que
la situacién en Venezuela cambie en
el corto plazo.

El perfil socioeconémico
de los venezolanos puede
contribuir a definir las
politicas publicas

El presente informe pretende
enriquecer e informar las
politicas publicas y los arreglos
institucionales de los paises de
acogida con el fin de maximizar
los beneficios para la sociedad,
incluyendo a aquellas personas que
migran por diversos motivos. La
migracién es un fenémeno complejo,
en el que el derecho internacional
(humanitario) es fundamental para

comprender los flujos migratorios
y evaluar las obligaciones juridicas
de los paises de destino. En vez de
ofrecer un diagndstico exhaustivo
sobre la migracion venezolana,
el presente informe se centra en
los desafios y las oportunidades
econdmicas creadas por los flujos
migratorios venezolanos, al tiempo
que reconoce la importancia de
la perspectiva humanitaria en la
formulacién de politicas publicas.

El informe presenta un perfil
socioeconémico detallado de los
venezolanos en Chile, Colombia,
Ecuador y Peru. Utiliza datos de las
encuestas nacionales de hogares
con el fin de comparar los perfiles
de los venezolanos con los locales
de cada pais de acogida, para
contribuir al debate publico. El
informe también describe la forma
en que los venezolanos perciben el
proceso migratorio, la discriminacién
que experimentan y el grado de
integracion en diversas actividades
sociales.

Los venezolanos difieren de Ila
poblacién en el pais de acogida en
varios aspectos. En los cuatro paises,
la proporcién de venezolanos en
el “apogeo” de la edad de trabajar
(25-45 afios) es mayor que entre los
ciudadanos locales, especialmente
en Chile. La composicién por género
de los venezolanos es similar a la
de la poblacién local, con un ligero
predominio de mujeres vy nifias
en Ecuador y Perd. En todos los
paises, salvo Chile, la mayoria de los
venezolanos estdn casados o viven
en unién libre.

En todos los paises, los venezolanos
tienen un mayor nivel educativo vy,
con laexcepcion de Colombia, tienen
mds probabilidades de encontrar
empleo que la poblacién local. En
promedio, los venezolanos tienen
estudios secundarios completos (al
menos 12 afilos de educacién), es
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decir, dos afios més, en promedio,
que la poblacién local. La proporcién
de venezolanos con estudios
superiores es del 65 por ciento en
Chile y se acerca al 50 por ciento en
Ecuador. Existe demanda por mano
de obra venezolana en los mercados
laborales locales: en Ecuador, Perd
y Chile, mas del 80 por ciento estan
empleados (en Colombia, cerca
del 63 por ciento). Sin embargo,
a menudo desempefian trabajos
de menor calificacion que los que
tenian en Venezuela, probablemente
porque sus titulos académicos no son
reconocidos en los paises receptores.
La contribucién de los venezolanos a
la economia podria ser mayor si se
pudiera aprovechar por completo las
competencias y calificaciones en los
paises de destino.

La mayoria de los venezolanos
afirman haber abandonado su
pais por motivos econdémicos y
haber migrado en familia. La mayor
parte de los venezolanos en Chile
y Ecuador, de los cuales se dispone
de informacién sobre los motivos de
migracién, afirman haber salido de
Venezuela por razones econdémicas,
incluyendo la falta de oportunidades
de empleo. La mayoria de
venezolanos en Colombia y Ecuador
reporta haber migrado en familia (65
y 57 por ciento respectivamente).

La mayoria de los venezolanos
expresan su deseo de permanecer
en el pais en el que se han
establecido. Pocos venezolanos
reportan participar en actividades
sociales en sus paises de acogida
(la mayoria de los que si lo hacen,
participan en actividades religiosas),
sin embargo, entre el 26 y el 40
por ciento declaran haber sufrido
discriminacién, cifra que es mayor
entre los venezolanos mas jovenes y
las mujeres.
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Darianny Simancas Alcald, una pefiodista’venezolana’de 28 afios, se prepara para grabar un anuncio de radio en un estudio en la sede de Lima de la

Union Venezolana, donde trabaja. La Unién Venezolana estd entrefl@simayiores organizaciones que representan a la comunidad de refugiados y migraates

venezolanos en Perd, que cuenta con 1.5 millones de personaS?ELGrupoincluso tiene sus propios programas de television y radio, que buscan mantenes
informada a la comunidad. Darianny, quien estudié periodisne en su pais natal, Menezuela, pero se fue del pais antes de tener la oportunidad de trabajar

en la profesion, obtuvo su gran oportunidad después de contactar a la Union‘Venezolana en busca de ayuda. Por suerte, la cabeza de la organizacion

estaba buscando un periodista para unirse a su equipo, y Darianny, que estaba teniendo dificultades después de convertirse en madresseltera en Lima,

era perfecta para el cargo.

Componentes
fundamentales de una
respuesta de politica
publica

La mayor parte de los venezolanos
expresa una intencién de no regresar
a su pais de origen por afos, o incluso
en el largo plazo; y la respuesta
institucional debe plantearse con
este horizonte de tiempo y de
manera multisectorial. Varios factores
son cruciales para aprovechar los
beneficios de la migracién:

1 Inclusion econémica de los
venezolanos por parte de los
paises de acogida. Las politicas
publicas deben facilitar el
acceso de los venezolanos a los
mercados laborales a través de
canales regulares y con derechos
laborales comparables a los de los
locales, reconociendo los posibles
efectos negativos sobre ciertos
segmentos de la poblacion local.

2 Acceso a servicios basicos, como
la educacién y la salud. Dado que
la mayoria de los venezolanos
viajan en familia, el acceso a
servicios de educacién, salud y
primera infancia es crucial. Los
venezolanos y sus familias deben
formar parte de los sistemas
nacionales de educacion y salud,
entre otros servicios esenciales.

3 Inclusién social de los
venezolanos e incentivar
comportamientos prosociales
hacia los venezolanos. La
inclusién social potencia los
beneficios de la integracion
econdmica al promover la
cooperacion entre los migrantes
y los locales. En vista de los
pobres niveles de integracion
social de los venezolanos en
los cuatro paises, este aspecto
deberia constituir un componente
fundamental de las respuestas de
politica publica. Los programas
especificos de integracion, lucha

contra la discriminacién y la
ampliaciéon de las oportunidades
tanto para los venezolanos como
para los locales, pueden fomentar
el capital social. Las campafias de
informacién especificas también
pueden promover la cohesién
social entre venezolanos vy
ciudadanos locales.

4 Recoleccion y analisis de
datos sobre los migrantes. Es
necesario un registro sistemético
y actualizado de los migrantes
en los sistemas nacionales, asi
como informacién de calidad y
actualizada sobre los perfiles y la
situacién de los mismos.

Fuentes de datos

Este informe utilizé los dultimos
datos disponibles de las encuestas
de hogares para obtener un perfil
socioeconémico detallado tanto
de los venezolanos, como de los
locales (ver Tabla ES.1). En el caso de
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los venezolanos, el informe combina
datos de encuestas de hogares,
encuestas de migracion y encuestas
de alta frecuencia, recolectados en
su mayoria por teléfono. En el caso
de los locales (salvo en Ecuador), se
usaron las encuestas de hogares mas
proximas a la fecha de las encuestas
de migracién. En la medida de lo
posible, la muestra se limité a las
zonas en las que se concentran los
venezolanos (ver Apéndice A).

Los métodos y el momento de
realizacion de las encuestas
a venezolanos y locales no
coincidieron en todos los paises. En
Ecuador, las encuestas se realizaron
al mismo tiempo por teléfono. En
Chile, las encuestas se llevaron a
cabo en fechas cercanas, pero con
métodos diferentes (por teléfono
para los venezolanos y presenciales

para los locales). En Colombia y
Perd, las encuestas a los locales se
aplicaron unos meses antes que
las encuestas a los venezolanos,
en el contexto de una importante
recuperacion econdémica, lo que
puede haber dado lugar a resultados
laborales menos favorables para los
locales. En Colombia, la encuesta a
venezolanos se realizé por teléfono
mientras que para los nacionales fue
de manera presencial. En Perd, ambas
encuestas  fueron  presenciales.
Es importante mencionar que las
encuestas telefonicas suelen sobre
representar a las personas con mayor
nivel educativo y poder adquisitivo.

Encuestar a poblaciones vulnerables
y poco accesibles, como refugiados
y migrantes, constituye todo un
desafio y suele traducirse en ciertas
limitaciones de los datos, por varias
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razones. En primer lugar, no existen
marcos de muestreo adecuados o no
se actualizan con frecuencia, lo que
dificulta la obtencién de una muestra
representativa de la poblacion.
En segundo lugar, las encuestas a
migrantes suelen tener un sesgo de
seleccion, ya que es mas probable
que las personas en situacién
irregular se nieguen a participar en la
encuesta. Por lo tanto, las encuestas
suelen sobre representar a los
migrantes regularizados, que suelen
tener un mayor nivel educativo, un
nivel de vida mas alto y mejores
resultados laborales que sus pares
irrequlares. En tercer lugar, las
encuestas a poblaciones vulnerables
y de dificil acceso pueden sufrir un
sesgo de sensibilidad, en el que los
encuestados evitan responder o dan
respuestas falsas a preguntas que
consideran de caréacter delicado.

Tabla ES.1 Descripcion de las encuestas empleadas en el presente informe

Fechas de
recopilacion de datos

Pais/Encuesta ‘ Venezolanos ‘ Modalidad Representatividad

Muestra no Muestra
ponderada expandida

‘ Nacional

Muestra no Muestra
ponderada expandida

Chile

Encuesta de - - 1,254 382,898 Telefénica Enero—Febrero 2022 Nacional (18+)

Migracion

Encuesta Laboral 48171 12,187,095 - - Presencial Enero—Marzo 2022 Nacional, urbana/rural
y regional (15+)

Colombia

Gran Encuesta 447,888 26,370,254 - - Presencial 2021 Poblacién venezolana

Integrada de Hogares a nivel nacional (15+)

(GEIH)

Encuesta Pulso de la - - 6,176 1,554,698 Telefénica Marzo—Abril 2022 Nacional, urbana/rural,

Migracién (Ronda 4) cinco grandes regiones
y departamentos

Ecuador

Encuesta a Personas 3,018 10,870,890 1,261 244,512 Presencial Junio—Julio 2019 Nacional

en Movilidad Humana

y en Comunidades

Receptoras en

Ecuador (EPEC)

Encuestas Telefdnicas 503 4,093,422 356 293,577 Telefénica Junio 2022 Nacional (18+ con una

de Alta Frecuencia linea fija telefénica o

(HFPS) celular)

Peru

Encuesta Nacional de 53,71 19,165,628 - - Presencial 2021-2022 Nacional y urbana/

Hogares (ENAHO) rural

Encuesta Dirigida a la - - 7,751 735,478 Presencial Febrero—Marzo 2022 Ocho ciudades

Poblacién Venezolana
(ENPOVE)

Nota: Las muestras no ponderadas y expandidas corresponden a las submuestras (no a las muestras completas) utilizadas en el presente informe.



refuglado‘sgy migrantes, ‘en su may procedentes de Vel

Inclusién’, una metodologia disefiada e implementada por ACNUR en Ecuadbr desde 20 3 para prevenir la discriminacién

desde un enfoque basado en la proteccion y los derechos. A través de esta metodologia, ACNUR promueve espacios que fortalecen el der‘echo al acceSo
permanencia y finalizacién de la escuela entre nifias, nifios y adolescentes refugiados y locales.
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1 Introduccién

A diciembre de 2022, se estima que 713 millones de personas habian salido de
Venezuela (R4V 2023b) y se espera que la cifra alcance casi los 8.4 millones
en el 2025 (Arena et al., 2022). La gran mayoria de los migrantes y refugiados
venezolanos -mas de seis millones- han cruzado las fronteras internacionales
dentro de la regiéon de América Latina y el Caribe (ALC), siendo los destinos
principales Colombia, Pert, Ecuador y Chile (R4V 2023b)." A finales de 2018, mas
de 2.4 millones de venezolanos se encontraba en estos cuatro paises; y para
finales de 2022, la cifra se habia mas que duplicado, alcanzando 4.9 millones.?
Entre finales de 2018 y finales de 2022, la proporcién de venezolanos en estos
paises se habia multiplicado por un factor de 1.60 en Chile, 2.00 en Ecuador, 213
en Colombia y 217 en Peru.?

En diciembre del 2022, Colombia, Pert, Ecuador y Chile concentraban el 82 por
ciento de los venezolanos en ALC. Colombia recibi6é a cerca de 2.5 millones (41
por ciento del total), Pert a 1.5 millones (25 por ciento), Ecuador a 500,000 (8.3
por ciento) y Chile a 440,000 (7.4 por ciento) (R4V 2023a) (Figura 1.1). Estas cifras
representan incrementos del 113 por ciento, 117 por ciento, 102 por ciento y 59 por
ciento, respectivamente, con respecto del mes de septiembre del 2018.

Figura 11 Nimero de venezolanos, 2018-22
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Fuente: https://www.rdv.info/, a diciembre del 2022.
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1 Para efectos de este estudio, a los migrantes se les designa como toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual a través de una
frontera internacional, independientemente de su condicion legal, y por diversas razones (OIM 2023). Los refugiados se definen como las personas obligadas
a huir de su pais a causa de la persecucién, guerra o violencia. Un refugiado tiene fundados temores de ser perseguido por motivos de raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas (ACNUR 2023).

2 La Plataforma de Coordinacién Interagencial para Refugiados y Migrantes (R4V) presenta informacion sobre los migrantes a partir del 2018.

3 Las estimaciones se basan en los ultimos datos publicados de R4V (consultados el 9 de mayo del 2023) de cada mes. Cuando no se disponia de datos, se

utilizo la cifra del Ultimo mes con datos disponibles.


https://www.r4v.info/en/refugeeandmigrants
https://www.r4v.info/
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Con el paquete adecuado de politicas, programas y arreglos institucionales
publicos, los flujos migratorios podrian promover el desarrollo de los paises de
acogida. Dichos paises pueden beneficiarse de una mayor oferta de mano de obra
(sobre todo en sectores en los que la mano de obra es escasa y en paises que
experimentan una desaceleracién demogréfica); de trabajadores mas calificados;
y de una base tributaria mas amplia. Estos beneficios econémicos dependeran
en gran medida del grado en que el perfil de los migrantes responda a las
necesidades de los mercados laborales de los paises de acogida y de que los
migrantes puedan trabajar al nivel de sus credenciales y competencia. Un entorno
de inclusién e integracién social, en el que los migrantes tengan acceso a los
servicios bdasicos, aumenta los beneficios potenciales.

En el contexto de la matriz de correspondencia y motivo de la migracion
que introduce el Informe sobre el Desarrollo Mundial 2023, el presente
informe pretende enriquecer las respuestas de politicas publicas y arreglos
institucionales en los paises de destino que maximicen los beneficios sociales,
tanto para locales como migrantes. La migracién es un tema complejo y
polifacético, en el que la perspectiva del derecho internacional (humanitario) es
fundamental para comprender los flujos migratorios y evaluar las obligaciones
juridicas de los paises de acogida. En vez de presentar un diagnéstico exhaustivo
de la migracién venezolana, el presente informe se centra en comprender los
desafios y las oportunidades econémicos que plantean los flujos migratorios
venezolanos, al tiempo que reconoce la importancia de la perspectiva del derecho
internacional (humanitario) en la formulacién de la respuesta de politica publica.

Las politicas publicas son mas efectivas cuando estdn basadas en datos
actualizados, incluyendo las politicas de respuesta a la movilidad humana.
Las politicas publicas y los arreglos institucionales de los paises de acogida
deben sustentarse en los Ultimos datos disponibles sobre las caracteristicas de
los migrantes y su situacién. En el afio 2019, el Instituto de Politicas Migratorias
y la Organizacion Internacional para las Migraciones elaboraron un perfil de los
migrantes y refugiados venezolanos en ALC mediante la Matriz de Seguimiento
del Desplazamiento (DTM).* El presente informe ofrece una actualizacién a partir
de los ultimos datos disponibles. El informe utiliza las encuestas nacionales de
hogares para comparar el perfil demogréfico, las caracteristicas socioeconémicas
e indicadores de mercado laboral de los venezolanos, con los de comunidades
de acogida en cada uno de los cuatro paises. Describe las percepciones de los
venezolanos con respecto a diversos aspectos de su proceso de migracion, entre
ellos la discriminacion y la integracién en diversas actividades sociales.

4 https://repository.iom.int/handle/20.500.11788/2307


https://repository.iom.int/handle/20.500.11788/2307 
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2 |La matriz de
correspondencia y motivo

El presente informe estd enmarcado
en el Informe sobre el Desarrollo
Mundial 2023: Migrantes,
Refugiados y Sociedades (Banco
Mundial  2023). Su matriz de
correspondencia y motivo se basa en
leccionestanto de laeconomialaboral
como del derecho internacional. La
correspondencia se refiere al grado
en que las calificaciones y atributos
de los migrantes estan alineados a
las demandas del pais de destino
(independientemente del nivel
educativo del migrante).® EI motivo
se refiere a las circunstancias por
las cuales las personas migran:
en busca de oportunidades o por
miedo a sufrir persecucion, conflictos
armados o violencia en su pais de
origen (Banco Mundial 2023). La
respuesta de politica publica mas
adecuada depende de en qué
medida los migrantes responden
a las necesidades de los paises
de destino y a las circunstancias
(motivos) que los llevaron a migrar.
El marco reconoce que la decisién
de migrar es compleja, con multiples
factores determinantes tras dicha
decision.

La matriz de correspondencia y
motivo puede ayudar a identificar
respuestas de politica que
maximicen los posibles beneficios
de la migracion al tiempo que
garanticen el respeto de los

derechos de las personas. La
correspondencia -el grado en que el
perfil de los migrantes corresponde
a las necesidades de los mercados
laborales de los paises de destino-
determina en gran medida los costos
y beneficios tanto econdmicos
como sociales para los los paises
de destino. Las necesidades de
proteccién internacional de los
migrantes podrian traducirse en
obligaciones legales para los paises
de acogida.

Los migrantes pueden agruparse en
cuatro categorias. La mayoria de los
migrantes econdmicos se encuentran
en el cuadrante superior izquierdo
de la Figura 21, los migrantes “en
situacion  desfavorable” (en su
mayoria irregulares) en el cuadrante
inferior izquierdo, los refugiados con
las habilidades requeridas estan en
el cuadrante superior derecho, y la
mayoria de refugiados estan en el
cuadrante inferior derecho. El marco
ayuda a los paises a adaptar sus
politicas publicas y sus mecanismos
institucionales en funcién de la matriz.

Contar con una adecuada respuesta
de politica publica y arreglos
institucionales en los paises de
acogida hace hincapié en diferentes
aspectos, segun el tipo de
movimiento migratorio. Cuando la
correspondencia entre los migrantes
y el pais de destino es estrecha,

llenan vacios en el mercado laboral
del pais de destino. El pais de origen
también puede beneficiarse, a través
de las remesas y la transferencia
de conocimientos. Los beneficios
potenciales son mayores cuando
los migrantes trabajan en el sector
formal y a un nivel acorde con sus
habilidades y experiencia (Banco
Mundial 2023).

La migracién también puede resultar
costosa para los paises de destino.
Los migrantes ejercen presion sobre
la prestaciéon de servicios publicos.
Los trabajadores del pais de destino
con habilidades similares a las de
los migrantes pueden experimentar
reducciones en los salarios y pérdidas
de empleos.

El desafio es maximizar los
beneficios y reducir los costos de
estos flujos. La mejor manera de
lograrlo es mediante la integracién
econdmica y social (muy importante
para los migrantes con necesidades
de proteccién) y la atencién de las
preocupaciones de los nacionales
por medio de politicas publicas
inclusivas. Lograr estos resultados
implica esfuerzos de regularizacion,
como el derecho al trabajo, la
certificaciéon de titulos educativos y
experiencia, asi como la capacidad
y coordinacién institucional en
sectores claves, entre otras acciones.

5 Las personas con alta y baja calificacién pueden ser complementos o sustitutos, segin el contexto de cada pais.
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Figura 2.1 La Matriz de correspondencia y motivo del

Banco Mundial
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Mejorar los resultados de la
migracién demanda una mayor
correspondencia entre las
capacidades y habilidades de los
migrantes y las necesidades de
los paises de destino, mientras
que se abordan las causas del
desplazamiento. Los beneficios de
la migracion son mucho mayores
cuando los migrantes pueden
contribuir mas a sus comunidades de
acogida. Permitirles hacerlo implica
que tengan acceso al mercado
laboral formal, el reconocimiento de
sus competencias y calificaciones
y el desarrollo de sus capacidades
para que correspondan mejor con
las demandas del mercado laboral.
Asi se refuerza su resiliencia, al
tiempo que se reconoce que puede
seguir siendo necesario proveerles
protecciéon social (Banco Mundial
2023). La cooperacién entre los
paises de origen y de destino es
esencial para lograr este fin.

<-- Motivo

--—>  Temor en el lugar
de origen

Obligacién de recibir a los
refugiados

Los enfoques de Ilas politicas
publicas deben adaptarse al
contexto de cada situacion. Para
lograrlo, se requieren datos y
analisis que determinen qué puede
funcionar mejor en cada caso
particular. En el caso del éxodo
venezolano, el tipo de flujo varia de
un pais a otro, dentro de un mismo
pais y a lo largo del tiempo. Un pais
puede acoger diversos tipos de flujos
al mismo tiempo. Por lo tanto, el
marco de la politica migratoria de los
paises de acogida debe ser amplio y
abarcar respuestas de politica publica
y arreglos institucionales adecuados
para las distintas categorias de
migrantes.

Venezolanos en Chile, Colombia, Ecuadory Pert
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3 La situacion de Venezuelay

OS marcos migratorios en los
naises de acogida

La crisis venezolana

En la dltima década, Venezuela ha
experimentado una crisis econémica
y social que se ha caracterizado por
una caida histérica de la produccién
econdémica, un grave deterioro
del capital humano y una pobreza
generalizada. Se estima que el PIBde
Venezuela se redujo méas del 75 por
ciento entre el 2013 y el 2021, mucho
mas de lo que se reporta oficialmente
(Maldonado y Olivo 2022). Las Unicas
experiencias comparables son las
de paises en situacién de guerra
(FMI' 2022). Como consecuencia
de las crisis, la inversién privada
se desplomé, pasando de casi
el 16 por ciento del PIB en 1998
a soélo el 21 por ciento en 2018
(Abuelafia y Saboin 2020). El colapso
econdmico de Venezuela se refleja
en su considerable déficit fiscal, en
hiperinflacién, una  depreciacién
sustancial de la moneda y una grave
crisis de deuda (FMI 2022).

El declive de la producciéon de
petréleo y de su precio explica
en parte el colapso econémico
de Venezuela, aunque el PIB no
petrolero también se contrajo, seglin
estimaciones, en un 54 por ciento
entre el primer trimestre del 2013
y el primer trimestre del 2019 (FMI
2022). Entre los factores detrds del
desplome de la produccién de crudo

(de un promedio de 2.8 millones
de barriles diarios entre 2008-13 a
400,000 barriles diarios a mediados
del 2020), estén la caida del precio
mundial del petréleo en el 2015, la
deficiente gestién del sector, la falta
de transparencia, la disminucién de la
inversion, la falta de financiacion de
Petréleos de Venezuela (la compafiia
petrolera nacional), la pérdida de
capital humano y los cortes eléctricos
(Abuelafia y Saboin 2020; FMI 2022).

Venezuela sufrié una hiperinflacion
en el periodo 2017-21 y un aumento
del nivel de su deuda externa. Una
vez finalizado el auge petrolero,
los flujos de divisas y el acceso
a la financiaciéon externa cayeron
significativamente. En consecuencia,
el Gobierno recurrié a la politica
monetaria para financiar su deuda, lo
que desembocd en una hiperinflacién
que alcanzé un maximo del 200 por
ciento en el 2019 (Abuelafia y Saboin
2020; FMI 2022). La hiperinflacién
mermé el valor del salario minimo,
el cual fue aumentado en repetidas
ocasiones por el Gobierno. Otras
consecuencias del colapso
econdémico en el mercado laboral
se tradujeron en la reduccién de la
participacién en la fuerza laboral
(ahora la més baja de la regién, con
un 59 por ciento) y del empleo (que
se contrajo del 68 por ciento en el
2014 al 56 por ciento en el 2019).

El colapso econémico ha provocado
el deterioro de las condiciones de
vida, la pardlisis de la prestacion
de servicios basicos y una menor
presencia del Estado, sobre todo
fuera de la capital, Caracas. Las
zonas agricolas han recurrido a la
agricultura de subsistencia, como
consecuencia del colapso del
sistema de vias de comunicaciény la
escasez de gasolina. Las condiciones
de vida empeoraron, como se refleja
en el escalofriante aumento de la
tasa de pobreza nacional, que se
disparé del 33 por ciento en el 2013
al 96 por ciento en el periodo 2019-
20. Un alarmante 79 por ciento de
los venezolanos viven en pobreza
extrema (FMI 2022); y se estima que
9.4 millones de venezolanos -casi
un tercio de la poblacién- necesitan
asistencia urgente para su seguridad
alimentaria; y mas del 30 por ciento
sufren desnutricién (FAO 2021).

Los motivos, perfiles y el trayecto
de los venezolanos cambiaron a
lo largo de los afios, a medida que
la situacion se volvia cada vez
mds critica. La literatura identifica
al menos tres olas migratorias, que
se distinguen por la motivacién
para migrar, las caracteristicas
socioecondmicas y demogréficas
de los venezolanos y los paises de
destino.
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En la primera oleada (2000-12),
bajo el gobierno del presidente
Hugo Chavez, los factores que
fomentaron la migracién fueron
principalmente la inseguridad y la
persecucién (o disidencia) politica,
en un contexto de deterioro social
generalizado. Durante esta oleada, el
migrante venezolano promedio tenia
un alto nivel educativo (profesionales,
empresarios, estudiantes); pertenecia
a la clase media-alta de la distribucién
de ingresos; y disponia de amplios
recursos financieros. Muchos de
ellos eran politicos, empresarios
y propietarios de negocios. Se
establecieron en Estados Unidos y
en el sur de Europa (Espafia, ltalia
y Portugal), destinos que requieren
que los migrantes cuenten con
importantes recursos econdmicos
(Freir y Parent 2019; Vivas y Paez
2017).

A medida que las perspectivas del
pais empeoraban, mas venezolanos
de bajos ingresos comenzaron

a migrar y ALC se convirtié en el
principal destino. Entre el 2012 y el
2015, y sobre todo bajo el gobierno
del presidente Nicolds Maduro
(quien asumié el poder en el 2013),
la crisis se intensific. La migracién
fue el resultado de la grave crisis
econdmica, la represién politica y la
inseguridad, junto con la escasez de
combustible, alimentos y medicinas.
Las clases media y baja empezaron
a abandonar el pais en busca de
mejores oportunidades econdmicas.
Entre ellos habia personas (en
su mayoria hombres) con titulos
técnicos y jévenes con titulos
universitarios, pero sin experiencia
laboral. Los paises de destino no solo
incluian a Europa y Estados Unidos,
sino también paises cercanos como
Colombia, Panamd y Republica
Dominicana (Freir y Parent 2019;
Vivas y Paez 2017).

Desde el 2015, con el colapso sin
precedentes de las condiciones
socialesy econémicas en Venezuela,

UN SUENO SIN UNA ACCIH
- » ", v NO £5 MAS QUE UNA
Lemnis Milagros*Montafies es una lider comunitaria venezolar
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los hogares de bajos ingresos se
han visto obligados a migrar. Los
flujos migratorios desde Venezuela
aumentaron significativamente, sobre
todo en los afios 2017 y 2018, con
un aumento de la prevalencia de la
migracioén en familia (en comparacién
a hombres adultos, como se habia
observado antes). Esta oleada se
vio motivada por la critica escasez
de alimentos y medicinas, asi como
por la inseguridad y la desesperanza
(Freir y Parent 2019; Vivas y Paez
2017). Con este desplome, el flujo
inicial de venezolanos educados y de
ingresos medios se convirtié poco a
poco en una crisis humanitaria, con
millones de venezolanos huyendo
a pie, sin recursos econdémicos. La
reunificacion familiar fue un factor
importante en esta ola. Muchos
venezolanos se dirigieron a paises
cercanos, como Colombia y Ecuador.

T - p
%Lauét%"se establecig hace 5'ang@sen la Comuna 13 de Medellﬁ comenzé su'liderazgo

que se convirtié en su propoésito de vida. A lo largo de los afios, ha capacitado a@u comunidad en diferentes temas, especialmente a madres refugiadas,
retornadas y anfitrionas. Hoy en dia, tiene su propio negocio familiar de lasafias y aperitivos.
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Marcos migratorios en
América Latina y el Caribe

Ademds del cambio normativo
e institucional a nivel nacional,
surgieron importantes iniciativas
regionales para el intercambio de
informacion y la coordinacion de
enfoques regionales. Una de estas
iniciativas es el Proceso de Quito,
un proceso consultivo regional
iniciado en 2018 para promover
la comunicacién y la coordinacién
entre los paises de ALC que reciben
a los venezolanos.® Otra iniciativa
regional relevante, puesta en
marcha en el 2018, es la Plataforma
de Coordinacion Interagencial para
Refugiados y Migrantes de Venezuela
(R4V), codirigida por el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) y la
Organizacion Internacional para las
Migraciones(OIM),conlaparticipacién
de 200 organizaciones, entre ellas,
las agencias de las Naciones Unidas
(ONU), grupos de la sociedad
civil, organizaciones religiosas vy
organismos no gubernamentales. La
plataforma regional se replica a nivel
nacional a través de mecanismos
de coordinacion local establecidos
con los gobiernos nacionales (R4V
2023b).

En el 2021, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT)
y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)
elaboraron una estrategia regional
de integracion socioeconémica para
los principales paises de acogida,
con la participaciéon de instituciones
gubernamentales, organizaciones
de empleadores y trabajadores. La
estrategia regional pretende formular
acciones concretas para alcanzar
tres objetivos: (a) reducir el nivel de
vulnerabilidad socioeconémica de

los venezolanos; (b) maximizar la
contribucién de esta poblacién a las
economias de los paises de acogida;
y (c) promover la cohesién social a
través de iniciativas que también
beneficien a las comunidades de
acogida (OIT y PNUD 2021).

En las siguientes subsecciones se
describen los marcos nacionales
de migraciéon en Chile, Colombia,
Ecuador y Pert y se analizan cémo
varian con respecto al acceso a
la salud, los servicios sociales, la
educacién y el mercado laboral para
los venezolanos. La Tabla ofrece un
resumen general de los regimenes
de visado, el acceso a los servicios
sociales y la ciudadania para los
venezolanos en los cuatro paises.

3 La situacion de Venezuela y los marcos
migratorios en los paises de acogida

21

Chile

Desde el 2019, Chile ha endurecido
su postura en materia de inmigracion
desde el lente de la seguridad
nacional, que histéricamente ha
caracterizado a la politica migratoria
de ese pais. La Ley de Migracién y
Extranjeria, promulgada en abril del
2021, limita la migracién a personas
muy calificadas. Aunque la ley
promete respetar los derechos de
los migrantes independientemente
de su situacidén migratoria, también
restringe la libertad de circulacién
y residencia de aquellos que se
encuentran en el pais. Garantiza la
igualdad de acceso a la seguridad
social, pero sélo para los migrantes

Tabla 3.1 Acceso de los venezolanos a los servicios sociales

y ciudadania, 2023

Crion | —coie | oot | oo | o |

Régimen de
visado y solicitud de
permiso de
residencia una
vez ya en el pais

Visa para ingresar = Estatuto Temporal = Visa para ingresar
de Proteccion
para Venezolanos
de 10 afios

Carnet de
Permiso Temporal
de Permanencia

y solicitud de
permiso de
residencia una
vez ya en el pais

Acceso a los Vv Vv Vv
programas de

alimentacion

escolar

Acceso a las v v v
escuelas

Acceso a Vv v/

atencién médica®

Acceso al Otorgado con Otorgado con el Otorgado con Otorgado con
mercado laboral permiso de Estatuto Temporal permiso de el Carnet de
residencia de Protecciéon residencia Permiso Temporal
para Venezolanos de Permanencia
(CPP)
Ciudania otorgada Si, solo si los v v

a hijos nacidos en  padres ingresaron
el pais receptor, con visa
de padres permanente

venezolanos

Nota: * En los cuatro paises, los migrantes tienen acceso a servicios de emergencia, segin mandato

constitucional.

6 El Proceso de Quito cuenta con 13 Estados miembros de la regién (entre ellos, los cuatro paises estudiados en este informe) y cuatro Estados observadores
(Canada, Estados Unidos, Paises Bajos y Suecia). Brasil ostenta la actual presidencia.
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que lleven al menos dos afios
viviendo en Chile (Dofia-Reveco
2022). La ley también ofrece una via
para que los migrantes en situacién
irregular que entraron legalmente al
pais como visitantes antes de marzo
del 2020 soliciten un permiso legal;
los migrantes que ingresaron por
vias irregulares deben salir y solicitar
una visa ante un consulado chileno
en el extranjero. Se creé para la
poblacién venezolana una “visa de
responsabilidad democrética”, que
debe solicitarse desde la Republica
Bolivariana de  Venezuela. En
junio del 2019, se establecié para
Venezuela como requisito de ingreso
la visa de turista. Los hijos de padres
venezolanos pueden recibir la
ciudadania solo si los padres poseen
la condicién de visa permanente.

El acceso a la salud es universal; los
servicios sociales y la vivienda estan
disponibles, pero dependen del
estatus migratorio del solicitante.
Chile dispone de un sistema universal
de salud, pero barreras como el miedo
a la deportacién y la discriminacién
restringen el acceso en la préactica
(Chaves-Gonzalez y Méndez 2021).
Segun la ley del 2021, los migrantes
que hayan residido en Chile
durante al menos 24 meses podran
recibir prestaciones estatales de la
seguridad social y otros beneficios
conexos. Sélo aquellos con permiso
de residencia permanente tienen los
mismos derechos de vivienda que los
nacionales.

La educaciéon primaria y secundaria
es de libre acceso para todos los
nifos de Chile, independientemente
de su estatus migratorio. Chile ha
implementado un sistema provisional
de identificacién escolar llamado
Identificador Provisorio Escolar (IPE)

para las personas que carecen de
documentos de identidad, lo que
permite a los nacionales venezolanos
acceder a las prestaciones
educativas, presentarse a las
pruebas de seleccidn universitaria y
obtener el reconocimiento de titulos
académicos cursados (Summers,
Crist y Streitwiesier 2022). Sin
embargo, la situacion irregular de los
padres si afecta el acceso de los hijos
a las ayudas complementarias del
sistema educativo, ya que no pueden
inscribirse en el Registro Social de
Hogares, lo que podria perjudicar a
los estudiantes migrantes que buscan
beneficios y matriculas universitarias.

Colombia

Colombia ofrece un estatus de
protecciéon temporal de 10 afios a
los venezolanos, uno de los marcos
migratorios mas progresistas y
reconocidos a nivel internacional. En
el 2017, en respuesta a los crecientes
flujos migratorios desde Venezuela,
el pais introdujo un Permiso Especial
de Permanencia (PEP) de dos afios
para los migrantes regulares, que
les permite acceder al mercado
laboral, a los servicios financieros
y a los servicios publicos, como los
programas de salud, educacién,
atencién infantil y proteccién social.
En el 2018, el gobierno colombiano
permitié que los migrantes
irregulares obtuvieran el PEP (Bitar
2022). Se estima que el programa
lleg6 al 40 por ciento de la poblacién
venezolana en Colombia, lo que
elevo el bienestar de los migrantes,
contribuyé a la formalizacién laboral
y al mejoramiento de las condiciones
de trabajo y amplié el acceso de los
migrantes a los servicios publicos
(Bahar, Ibafiez y Rozo 2021).
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En el 2021, Colombia amplio
sus esfuerzos de regularizacion
mediante el Estatuto Temporal
de Proteccion para Venezolanos
(ETPV), un programa sin
precedentes en la regién. También
les ofrece a los venezolanos una
via para la residencia permanente.”
Su  introduccién  ha facilitado
la regularizacién de alrededor
de 1.8 millones de refugiados vy
venezolanos en Colombia (Chaves-
Gonzalez y Méndez 2022) desde su
instauracion. En el 2021, el Gobierno
también  tomdé  medidas para
promover la coordinacién horizontal
entre ministerios, agencias estatales
y gobiernos locales y definié una
estrategia para una respuesta
coordinada ante la crisis (Bitar 2022).

Ademds de ofrecer educacién
para todos, sin importar su estatus
migratorio, Colombia ha adoptado
medidas en respuesta a las
necesidades de los venezolanos.
Desde el 2018, ha permitido a los
estudiantes de primaria y secundaria
matricularse en cualquier momento
del afio (Summers, Crist y Streitwieser
2022)y ha concedido a los migrantes
acceso a subsidios de vivienda.
Sin  embargo, los venezolanos
enfrentan otros obstdculos, como la
insuficiente capacidad institucional
local, dificultades en el proceso de
matriculacién y la discriminacién. El
acceso al sistema de salud publica
exige que los venezolanos estén
en situacién regular (Opinio Juris
2020). Colombia también permite
que los niflos nacidos en el pais, de
padres venezolanos, adquieran la
nacionalidad colombiana, evitando la
posibilidad de que se conviertan en
apatridas (ACNUR 2019).

7 El programa cubre a los migrantes que ya cuentan con un Permiso Especial de Permanencia, a los que han solicitado la condicion de refugiado, a los que han
solicitado una visa colombiana y a los migrantes irregulares que puedan demostrar que estuvieron en Colombia antes del 31 de enero de 2021. También cubre
a los migrantes que ingresaron al pais por canales regulares antes de marzo del 2023.
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encontramos el refugio. Si no fuera por eso, habriamos tenido que dormir en la calle. Los adultos podemos arreglarnoslas, pero para los ninos es mas dificil;

por el frio y el peligro de'dormir en la calle”, dice Franyelis.

Ecuador

Como consecuencia del éxodo
venezolano, Ecuador adopté un
enfoque mas restrictivo frente a la
inmigraciéon. Los venezolanos que
ingresaron al pais entre 2010 y 2016
pudieron obtener una residencia
temporal que les permitia adquirir
una visa de trabajo después de tres
meses. Con la introducciéon de la
Ley Organica de Movilidad Humana
en el 2017, la poblacién venezolana
pudo acceder a la visa de la Unién de
Naciones Suramericanas (UNASUR),®
ademds de la visa de turista (que
otorga el derecho a permanecer en
Ecuador por 180 dias, pero no otorga
el derecho a trabajar). En el 2019,
Ecuador instituyé un nuevo requisito

de ingreso para los venezolanos: la
visa humanitaria excepcional, que
debe tramitarse fuera del pais. Esta
visa ofrece el derecho a trabajar y a
entrar y salir del pais (Banco Mundial
2020).

En el afio 2020, el gobierno de
Ecuador cambié su postura hacia los
venezolanos que ya se encontraban
en el pais. Anuncié un proceso de
regularizacién de un afio de duracién
para miles de venezolanos que
estaban indocumentados o carecian
de visa o condicién migratoria legal.
Aunque la pandemia de COVID-19
paralizé el proceso, éste se reanudd
en el 2022. Para febrero del 2023,
casi 41,000 venezolanos habian
recibido su visado de residencia

temporal. Otros miles estdn en
trdmites (OIM 2023).

Por mandato constitucional, el
acceso a la salud y la educacién
es gratuito para los migrantes, que
también pueden acceder a algunos
de los programas de proteccion
social de Ecuador. La Constitucion
también concede la ciudadania a
toda persona nacida en Ecuador.
Los migrantes no tienen acceso
al programa de transferencias
monetarias del pais, pero pueden
acceder a otras prestaciones de
proteccién social, como programas
de desarrollo infantil y transferencias
en especie cuando asisten a la
escuela (Banco Mundial 2020).

8 Los requisitos para obtener una visa UNASUR resultaban dificiles de cumplir para la mayoria de los venezolanos, ya que exigian contar con un pasaporte
valido, un certificado de antecedentes penales y el pago de una tarifa de US$ 250.
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Pert

La politica migratoria peruana
ha experimentado cambios
considerables en los ultimos afios
en respuesta al aumento de los
flujos migratorios. En el 2017, el
gobierno introdujo un permiso de
estancia temporal o Permiso Especial
de Permanencia (PEP), que permitia a
los venezolanos vivir y trabajar en el
pais durante un méximo de dos afios y
ofrecia una posibilidad de residencia
a largo plazo. A medida que se
intensificaron los flujos, la ley cambid.
En el 2018, los requisitos para entrar
a Peru se hicieron més estrictos. En
el 2019, el gobierno comenzd a exigir
una visa para ingresar al pais y redujo
la ventana para que los venezolanos
presenten documentacién para su
regularizacion. Para adquirir la visa,
los venezolanos deben solicitarla
en determinados consulados
peruanos en el extranjero vy
presentar documentacién, como
pasaportes, lo cual resulta dificil
de obtener para los venezolanos
(Guerrero, Leghtas y Graham 2020).
En el 2020, el gobierno introdujo
el Carnet de Permiso Temporal
de Permanencia (CPP). Con él, los
migrantes obtienen documentos de
identidad y autorizacion para trabajar
durante un afo, independientemente
de su situacién migratoria o de los
permisos  caducados  (Guerrero,
Leghtas y Graham 2020). EI CPP ha
sido prorrogado dos veces y ahora
es vélido hasta el 2024 (Gobierno de
Perd 2022).

A principios del 2023, Peru
aprobé una ley para promover la
formalizacion de los migrantes que
viven en el pais. Esta permite a las
personas con un CPP solicitar la

condicion de residente especial por
un periodo de un afio, que puede
renovarse. Menos del 2 por ciento
de las personas con permiso CPP
han solicitado la residencia, debido a
los estrictos requisitos y condiciones.
La legislacion también facilita la
regularizacion de los menores al
facultar a los padres, tutores o
representantes legales solicitarla en
nombre de los menores, aunque ellos
mismos se encuentren en situacién
migratoria irregular.®

El acceso a la educacién es universal
en Peru y, por tanto, al alcance de
los nifios venezolanos. Sin embargo,
la matriculacién de niflos migrantes
ha sido baja debido a problemas
relacionados con la falta de la
documentacién necesaria, el acceso
limitado a los servicios consulares y
los gastos asociados (Summers, Crist
y Bernhard 2022).

El acceso a la atenciéon médica mas
alla de los servicios de urgencia esta
restringido solo a los residentes.
El CPP garantiza el acceso a los
servicios basicos de salud; sélo
los migrantes con condicién de
residentes y tarjeta de identidad de
extranjero pueden utilizar el Sistema
Integrado de Salud, que atiende a
pacientes de bajos ingresos.® Para
otras necesidades médicas, sdlo los
migrantes con un tipo especifico de
tarjeta de residencia (el Carnet de
Extranjeria) pueden hacer uso del
sistema. Pocos venezolanos buscan
asistencia de salud en Peru (IRC
2021).
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9 El Gobierno de Pert (2023) estima que el 77 por ciento de los menores migrantes estan en condicién migratoria irregular.

10 El programa comprende servicios de urgencia, servicios de salud infantil para menores de cinco afios, servicios postnatales y medicamentos antirretrovirales
para personas que viven con el VIH/SIDA.
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4 Migracion: jpor qué,
quiénes y como?

¢Por qué migran los
venezolanos?

Alrededor del 70 por ciento de
los venezolanos en Ecuador y el
68 por ciento en Chile reportan
haber abandonado Venezuela por
motivos econémicos, como por
ejemplo, la falta de oportunidades
de empleo (Figura 4.1). No se dispone
de datos sobre Colombia o Peru.
Segun la Encuesta Nacional sobre
Condiciones de Vida (ENCOVI) de
Venezuela del 2022, el 25 por ciento
de los venezolanos que abandonaron

el pais estaban desempleados
al momento de su partida." Este
hallazgo es consistente con los
resultados de Chile y Ecuador, donde
la falta de oportunidades laborales
y la crisis econémica fueron las
principales razones declaradas por
los venezolanos de todos los estratos
educativos.

Alrededor del 22 por ciento
de los venezolanos en Chile y
Ecuador sefialaron la violencia y
la inseguridad como razén para
migrar de Venezuela, un resultado
liderado por aquellos con educacién

secundaria y universitaria (que
representan el 96 por ciento de la
muestra en Chile y el 83 por ciento
en Ecuador). En Chile y Ecuador, las
razones relacionadas con la familia
(probablemente la  reunificacién
familiar) fueron la segunda razén
mas importante reportada por los
venezolanos con educacién primaria
para migrar (el 20 por ciento de los
encuestados en Chile y el 5 por
ciento en Ecuador citaron esta razon)
(Figura 4.2). Las encuestas de Peru
y Colombia no contenian preguntas
sobre razones para migrar.

Figura 4.1 Principales razones que los venezolanos en Chile y Ecuador reportan para migrar

desde Venezuela

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%

Chile

67.9%

Ecuador

69.6%

70% 80% 90% 100%
4.0% 216% 4.3%
|
2.2%
4.0% 22.4% 3.4%

0.6%

B Razones econémicas M Razones familiares B Violencia/inseguridad M Carencia de servicios M Otras

Fuentes: Elaboracién propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracién (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022). Ecuador: Encuesta a

Personas en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (INEC 2019).

Nota: Para ver el listado de motivos especificos, consultar el Apéndice B.

" La Universidad Catdlica Andrés Bello realizé esta encuesta en Venezuela en el 2022. Es una de las pocas fuentes de informacién sobre las condiciones

socioecondémicas de la poblacién.
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Figura 4.2 Principales razones que los venezolanos en Chile y Ecuador reportan para
migrar desde Venezuela, por nivel educativo
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Primaria
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B Razones econémicas M Razones familiares M Violencia/inseguridad M Carencia de servicios M Otras

Fuentes: Elaboracién propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracién (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022). Ecuador: Encuesta a
Personas en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (INEC 2019).

Nota: Para ver el listado de motivos especificos, consultar el Apéndice B.
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Registro

La situacién irregular de muchos
venezolanos ha planteado desafios
para los paises de acogida. En
respuesta, los paises han llevado
a cabo procesos de regulacion,
extension de visas humanitarias y
concedido permisos de residencia
temporal. El proceso de registro
permite a los migrantes entrar y
permanecer legalmente en un pais.
También posibilita a los gobiernos y
a las organizaciones internacionales
darle seguimiento a la magnitud
y el perfil de los migrantes,
proporcionandoles datos (tiles para
las respuestas en materia de politicas
publicas.

Un alto porcentaje de venezolanos
en Ecuador y Peru se registraron a
su llegada. En Colombia, un tercio
de los encuestados se registré bajo
el programa ETPV pocos meses
después de su introducciéon. No se

dispone de datos sobre Chile."”” Casi
el 90 por ciento de los venezolanos
en Ecuador y el 77 por ciento en
Perl se registraron a su arribo. En
Colombia, el 34 por ciento de los
encuestados  indicaron  haberse
registrado en el ETPV menos de
un afio después de su lanzamiento.
Para marzo-abril del 2023, el 57 por
ciento de los venezolanos se habian
registrado en el EPTV (DANE 2023).

¢Quiénes migraron —
individuos o familias?

Gran parte de los venezolanos en
los cuatro paises analizados en
el presente informe migraron en
familia (65 por ciento en Colombia,
57 por ciento en Ecuador y 47 por
ciento en Chile; no se dispone de
datos sobre Perl). Chile recibié la
mayor proporciéon de venezolanos
que viajaban solos (44 por ciento).
Este resultado se explica por la
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naturaleza del marco de muestreo de
la encuesta de Chile (que incluyé a
los venezolanos que habian iniciado
un proceso de regularizacion), lo que
es probable que se tradujera en una
mayor proporcion de venezolanos
laborales regulares. Alrededor del
34 por ciento de los venezolanos
en Ecuador y el 29 por ciento en
Colombia declararon haber viajado
solos.

Estos resultados ofrecen
informacion sobre las necesidades
de los venezolanos y la respuesta
politica necesaria en cada pais. Mas
especificamente, sugieren que la
necesidad del acceso a la educacién
y la salud para los niflos es mas
apremiante en Colombia y, en menor
medida, en Ecuador que en Chile y
Peru. Facilitar el acceso al mercado
laboral -acompafiado de educacién
técnica, formacién y otros programas
para mejorar la adaptacion al
mercado laboral local- parece ser de
especial importancia en Chile.

E
sta farpilia dejé Venezueld en 2018, estableciéndose inicialmente-en el paj ino Colombia antes de trasladarse a Pert, donde pasaron dosfafios;
decidiendo finalmente méversepor terceravez, a Chile. Mughos venezolanos han puesto su mirada'en Chile, por ser ampliamente reconocido por-ofrecer

mejores oportunidades lab6rales que otros paises de la region.

12 Segun la encuesta de hogares venezolanos, dos de cada tres venezolanos en el exterior tienen situaciéon migratoria regular, habiendo adquirido la ciudadania
(16 por ciento), la residencia permanente (22 por ciento) o la residencia temporal (27 por ciento) (ENCOVI 2022). Casi 12 por ciento de los migrantes permanecen
irregulares. Las familias en Venezuela de 17 por ciento de los migrantes desconocen su estatus (ENCOVI 2022).
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¢Coémo migraron?

El modo de transporte desde
Venezuela a cada pais de acogida
refleja la proximidad geografica,
asi como el perfil socioeconémico
de los venezolanos residentes en
el pais de destino. En Chile, poco
mas de la mitad de los venezolanos
llegaron en autobus y un poco menos
de la mitad en avién. En Colombia,
el 88 por ciento llegd en transporte
publico, el 9 por ciento a pie y el 3
por ciento en transporte privado. No
se dispone de datos para Ecuador o
Pera.

Remesas

El envio de remesas es frecuente
entre los venezolanos en Chile (73
por ciento) y Peru (58 por ciento).
Es menos frecuente en Colombia
(25 por ciento) (Figura 4.3) y no se
dispone de datos para Ecuador.®
Estas diferencias probablemente
reflejanlos perfilesdelosvenezolanos
en cada pais. Es mas factible que los
venezolanos en Chile sean migrantes
laborales regulares que viajan como
individuos, dejando atrds a sus
familias. En Colombia, la migracion
familiar es més frecuente y los niveles
de empleo son relativamente bajos.
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En todos los paises para los
que se dispone de informacion,
los venezolanos con empleo y
mayor nivel educativo son los que
mas tienden a enviar remesas a
Venezuela. En Chile y Pert, los
venezolanos que trabajan y los que
poseen un mayor nivel académico son
los mas propensos a enviar remesas.
En Perd, el envio de remesas es més
parejo entre los distintos niveles
educativos. En Colombia, la mayoria
de los venezolanos no envian
remesas, pero los venezolanos con
mayor nivel educativo y empleo
tienen muchas mas probabilidades de
hacerlo que los que tienen una menor
escolaridad y carecen de empleo.”

Figura 4.3 Remesas enviadas por los venezolanos desde Chile, Colombia y Peru

¢Has mandado remesas al extranjero?

Colombia

Hsi HNo

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022). Colombia: Pulso de la
Migracion (DANE 2021). Peru: Encuesta dirigida a la poblacion venezolana que reside en el pais (INEl 2022).

Nota: Los intervalos de confianza estén incluidos.

13 La mayoria de los hogares receptores de Venezuela declararon recibir remesas una vez al mes o cada dos semanas (ENCO 2022).

14 El porcentaje de migrantes que envian remesas es del 32 por ciento entre los empleados, frente al 13 por ciento entre los desempleados, y alcanza el 35 por
ciento de los migrantes con estudios universitarios, frente al 16 por ciento entre los migrantes que llegaron solo a cursar primaria.
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5 Caracteristicas
demograficas y
socioeconomicas de los
venezolanos y los locales

Edad

En promedio, los venezolanos son
mds jévenes que los locales de las
comunidades de acogida.” La edad
media de los venezolanos es de 34
aflos en Colombia y Perd, y de 36
afilos en Chile y Ecuador. La edad
promedio de los locales oscila entre
39.9 y 45.6 afios (Figura 5.1). Un alto
porcentaje de los venezolanos se
encuentra entre los 26 y 35 afios (48
por ciento en Chile, 43 por ciento
en Ecuador, 40 por ciento en Peru
y 36 por ciento en Colombia). En
Colombia, los venezolanos estan
distribuidos por grupos etarios de
forma maés equilibrada que en los
otros tres paises, relacionado a un
mayor tamafio promedio de sus y al
hecho que mdés de ellos viajaron en
familia.

En los cuatro paises, la proporcion
de personas en “apogeo” de la edad
de trabajar (25-45 afos) es mayor
entre los venezolanos que entre
los locales. En Chile, la diferencia
entre los venezolanos y los locales
en el rango etario de 26 a 35 afios
es de casi 30 puntos porcentuales.

Figura 5.1 Edad promedio de los locales y de los venezolanos

Local Migrante

45.6

441

43.8

399
36.3
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341
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@ Chile @ Colombia @ Ecuador @ Per(

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de Empleo (INEI 2022). Colombia: Pulso de la
Migracion (DANE) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuestas Telefénicas de
Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacién venezolana que reside
en el pais (INEl 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).

Nota: Los intervalos de confianza estén incluidos.

15 La muestra utilizada en el andlisis se limita a la poblacién mayor de 18 afios. En consecuencia, los estimadores podrian diferir de las estadisticas oficiales de

cada pais.
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Esta diferencia se puede atribuir a
que los venezolanos cubiertos por
la encuesta chilena estan solicitando
un permiso de residencia vy, por lo
tanto, es mds probable que sean
migrantes (laborales) regulares. En
Chile y Ecuador, las diferencias se
deben en su mayoria a las mujeres.
En Perd, a los hombres. La brecha
entre la proporcién de venezolanos
mayores de 46 afios es negativa en
todos los paises, probablemente
como resultado de las restricciones a
la movilidad que conlleva la edad. Los
perfiles de edad de los venezolanos
en Colombia son similares a los de
las comunidades de acogida, quizé
debido a la proximidad geogréfica
de los paises, que permite a familias
enteras viajar juntas.

Género

En todos los paises, excepto
Ecuador, las mujeres representan
un poco mas de la mitad de la
poblacién (Figura 5.2). La proporcién
de mujeres entre los venezolanos es
del 55 por ciento en Ecuador y del 52
por ciento en Peru. Sélo en Ecuador
es mayor la proporcién de hombres
en las comunidades de acogida.

Tamano del hogar

En Colombia, el tamafio del hogar
de los venezolanos es superior a
la de los locales; en los otros tres
paises, la diferencia es menor. Los
venezolanos de Colombia reportan
un promedio de cinco miembros
por hogar, el mayor de todos los
paises; el tamafio promedio de
los hogares locales es de sélo
tres personas. En Chile, tanto los
hogares de los locales como los de
venezolanos son pequefios, siendo
éstos Ultimos un poco més grandes
(3.2 vs. 2.9 miembros). En Pert y
Ecuador, las familias locales son
algo mas numerosas que las de los
venezolanos. Las diferencias en la
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Figura 5.2 Porcentaje por género

Porcentaje poblacional
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B Hombre M Mujer

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de la
Migracion (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuesta a Personas
en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (EPEC 2019) y Encuestas Telefénicas de
Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacion venezolana que reside
en el pais (INEl 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).

Nota: Los intervalos de confianza estan incluidos.
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composicion de los hogares ponen
de relieve la necesidad de contar con
politicas publicas diferenciadas sobre
la integracién social y laboral de los
migrantes, en especial en cuanto a
las responsabilidades de cuidados
dentro del hogar.

Estado civil

En todos los paises excepto Chile,
la mayoria de los venezolanos estan
casados o viven en pareja. En Chile,
sélo alrededor del 36 por ciento de
los venezolanos estdn casados o
viven en unién de hecho; cifra muy
inferior a la de los chilenos (48 por
ciento). También es muy inferior a las
cifras de venezolanos casados o que
viven en unién de hecho en Colombia
(72 por ciento), Pert (64 por ciento)
y Ecuador (51 por ciento). Estas
diferencias reflejan, nuevamente,
el hecho de que la muestra de
Chile probablemente incluya més
migrantes laborales (trabajadores
jovenes). Estos datos pueden afectar
la duracién de la estadia y a las
preferencias de los venezolanos, ya
que es probable que diferencias en
el estado civil repercutan en las tasas
de retorno.

Nivel educativo

En todos los paises, los venezolanos
mayores de 18 afios cuentan, en
promedio, con un mayor nivel
educativo que sus pares del
pais de destino (Figura 5.3). La
brecha es mayor en Ecuador (4.4
aflos de escolaridad a favor de los
venezolanos), seguido por Chile y
Colombia, (21 afios) y 1.6 en Peru
(Figura 5.3). En todos los paises,
el migrante venezolano promedio
completé al menos la educacién
secundaria (12 afios de educacién
o0 mas), dos afios mas que el local
promedio.
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Figura 5.3 Anos promedio de escolaridad de los locales y
de venezolanos

Local Migrante
14.4
141
12.9
12.3
12.2
1.3
101
97

@ Chile @ Colombia @ Ecuador @ Perl

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de
la Migracién (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuestas
Telefénicas de Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Per(: Encuesta dirigida a la poblaciéon
venezolana que reside en el pais (ENPOVE Il 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2021), INEI.

Nota: En Ecuador, tanto para los venezolanos como para los nacionales, la categoria “Terciaria o superior
completa” comprende los estudios universitarios y no universitarios, independientemente de si el nivel
educativo se completd o no. En el caso de Per(, las categorias educativas se componen de niveles
completos o incompletos debido al disefio de la encuesta. Se incluyen intervalos de confianza.
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Figura 5.4 Distribucion del nivel educativo de los ciudadanos locales y de los venezolanos
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19% 43% 35%
Ninguna Primaria completa Secundaria completa Terciaria o superior completa
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48% 32%
Secundaria completa Terciaria o superior completa

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracién (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional
de Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de la Migracién (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuestas Telefonicas de Alta
Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacion venezolana que reside en el pais (ENPOVE Il 2022) y Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO 2021), INEL.

Nota: En Ecuador, tanto para los venezolanos como para los nacionales, la categoria “Terciaria o superior completa” comprende los estudios universitarios y no
universitarios, independientemente de si el nivel educativo se completd o no. En el caso de Perd, las categorias educativas se componen de niveles completos o
incompletos debido al disefio de la encuesta. Se incluyen intervalos de confianza.
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En Chile y Ecuador, los venezolanos
tienen una mayor probabilidad
que la poblacién receptora de
poseer algun tipo de educacién
superior. En Chile, el 65 por ciento
de los venezolanos tiene algun
nivel de educacién superior, en
comparaciéon con el 27 por ciento
de la poblacién local.® En Ecuador,
la cifra llega al 48 por ciento entre
los venezolanos y al 11 por ciento
entre la poblacién local. En Colombia
y Perd, el 76 por ciento y el 80 por
ciento de los venezolanos tienen
algin nivel de estudios secundarios
o terciarios, respectivamente. Entre
los nacionales, las cifras son 77y 79
por ciento, respectivamente (ver la
Figura 5.4).

En Chile y Ecuador, tanto entre los
venezolanos como entre los locales,
se aprecia una proporcion mayor
de mujeres con estudios superiores
comparado con los hombres. En
Perd y Colombia, una proporcién
mayor de hombres tienen estudios
secundarios. En Chile, existe una
diferencia de 42 puntos porcentuales
entre las mujeres venezolanos con
nivel de educacioén superior completo
o incompleta y las mujeres locales; en
el caso de los hombres, la diferencia
es de casi 34 puntos porcentuales.
En Ecuador, la diferencia es de 42
puntos porcentuales para las mujeres
y 33 puntos porcentuales para los
hombres. En Colombia, la proporcién
de venezolanos con educacién
secundaria es 13 puntos porcentuales
superior a la de los locales entre las
mujeres y 11 puntos porcentuales
superior entre los hombres. En Perd,
esta diferencia es menor, de 5 puntos
porcentuales para las mujeres vy
4 puntos porcentuales para los
hombres.

Certificacion

Los venezolanos suelen enfrentarse
con dificultades para acreditar
sus calificaciones en los paises
de destino. Por el lado de la oferta
de mano de obra, los venezolanos
muchas veces desconocen cémo
homologar sus titulos o la importancia
de certificarlos, o carecen de los
documentos o recursos necesarios.
Por el lado de la demanda de mano
de obra, la falta de informacién sobre
los sistemas educativos de otros
paises puede afectar la percepcién
que los empresarios tienen de la
productividad de los venezolanos.
En consecuencia, es probable que
tanto el retorno de la educacion
como la probabilidad de empleo de
los venezolanos sean menores de lo
que habrian sido si éstos hubieran
estudiado en el pais de destino.”

Un certificado de equivalencia
otorgado por una instituciéon
reconocida en el pais de acogida
puede ayudar a los migrantes a
encontrar empleo, como demuestra
la experiencia internacional.
En  Suecia, por ejemplo, el
reconocimiento de un titulo
extranjero aumenté la probabilidad
de que los migrantes encontraran
trabajo en 4.4 puntos porcentuales
y sus salarios en 13.9 puntos
logaritmicos (Tibajev 'y Hellgren
2019). En Suiza, un certificado de
equivalencia permitié a los migrantes
utilizar sus calificaciones como si
hubieran estudiado en el pais de
destino (Pecoraro y Tani 2023).

La mayoria de los venezolanos
no han homologado sus titulos
académicos en sus paises de
destino. Sélo el 5 por ciento de los
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venezolanos que viven en Colombia,
el 10 por ciento en Chile y el 22 por
ciento en Ecuador lo han hecho (no
hay datos disponibles para Peru).
Esta cifra explicaria en parte por
qué muchos venezolanos estan
empleados por debajo de su nivel
de formacién y, en su mayoria, en el
sector informal. La principal razén por
la que los venezolanos no certifican
sus titulos en Ecuador (45 por ciento)
y Colombia (41 por ciento) es la falta
de documentos necesarios. En Chile,
la principal razén para no certificar
es el desinterés del migrante y
la percepcion de que puede ser
innecesario (25 por ciento).

A medida que se intensifican los
flujos migratorios en la regién,
aumenta la necesidad de crear
o simplificar mecanismos de
reconocimiento de titulos a nivel
regional y de orientar e informar
a los migrantes sobre el proceso.
Elevar la productividad en estos
paises exige promover la integracién
econémica de los migrantes en
ocupaciones en las que puedan
utilizar sus competencias al maximo.
Es probable que los beneficios
econdémicos de la acreditacién
superen los costos politicos y de
implementacion.

16  Este resultado se relaciona a que la muestra tiene una mayor probabilidad de cubrir a los migrantes laborales.

17  Por ejemplo, Basilio y Bauer (2010) demuestran que en Alemania, el retorno por cada afio adicional de educacién en los hombres depende si los estudios
fueron en Alemania (7.0 por ciento) o en el extranjero (5.5 por ciento).


https://www.iza.org/publications/dp/4716/transferability-of-human-capital-and-immigrant-assimilation-an-analysis-for-germany
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6 Resultados del mercado
laboral para venezolanos y

locales

Tasas de ocupacién

Los venezolanos tienen mas
probabilidades de estar empleados
que los locales en todos los paises
excepto en Colombia, donde Ila
diferencia es pequefia (Figura
6.1)."® En Chile, donde se observa
la mayor diferencia (25 puntos
porcentuales), casi el 90 por ciento
de los venezolanos tienen empleo,
frente al 64 por ciento de los locales.
Alrededor del 90 por ciento de los
venezolanos también tienen empleo
en Ecuador, aunque la diferencia
con los locales es menor (12 puntos
porcentuales). Los venezolanos en
ambos paises presentan niveles
educativos superiores al de los
locales, aunque muchos de ellos
no pueden trabajar al nivel de sus
competencias y preparacion.”
En Perl, el 81 por ciento de los
venezolanos estdn empleados y la
diferencia con los locales es de 9
puntos porcentuales. En Colombia,
la situacion laboral de venezolanos y
locales es similar: mientras que el 63
por ciento de los venezolanos estan
empleados, 25 por ciento, inactivos
y 12 por ciento, desempleados; las
cifras para los ciudadanos locales son

y'Simancas Alcala (28) es periodista en la Unién Veneﬁofanaéh Lima: La't
a la comunidad de refugiados y migrantes venezolanos en"Peru\y tiene sus propios programas
de television y radio. Darianny estudié periodismo en Venezugla pero dejo el pais antes de

poder encontrar trabajo. Encontré el empleo en la Unién Venezolana después de contactarlos
en busca de ayuda.
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Figura 6.1 Poblacion por categoria de ocupacién
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Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de
Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de la Migraciéon (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuesta a Personas en Movilidad
Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (INEC 2019) y Encuestas Telefonicas de Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a
la poblacién venezolana que reside en el pais (INEI 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).
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Figura 6.2 Brecha ocupacional entre locales y venezolanos,
por grupo etario

Brecha ocupacional (puntos porcentuales)
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Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracién (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de la
Migracion (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuesta a Personas
en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (INEC 2019) y Encuestas Telefénicas de
Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacion venezolana que reside
en el pais (INEl 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).
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64 por ciento, 25 por ciento y 11 por
ciento, respectivamente. Estas cifras
sugieren que existe un mayor grado
de sustituibilidad entre estos grupos,
al menos para algunos segmentos
del mercado laboral.

Tanto para hombres como mujeres,
la tasa de ocupacién de los
venezolanos es mayor que la de
los locales, excepto para mujeres
en Colombia. La brecha entre
venezolanos y locales es mayor
entre las mujeres de Chile y Ecuador
(31 puntos porcentuales en Chile y
20 puntos porcentuales en Ecuador)
que entre los hombres (18 puntos
porcentuales en Chile y 7 puntos
porcentuales en Ecuador). Colombia
es el unico pais en el que la tasa de
empleo de las mujeres es més baja
entre los venezolanos que entre
los locales (la tasa de inactividad
también es més alta), tal vez como
consecuencia de la presencia
de un mayor numero de familias
venezolanas en el pais.

La probabilidad de contar con
un empleo es mayor para los
hombres, las personas con estudios
superiores (excepto en Ecuador) y
los individuos entre 26 y 45 afios
(Tabla 6.1). Las mujeres tienen menor
probabilidad que los hombres de
estar empleadas en todos los paises,
ya sean venezolanas o locales.
En Colombia, la diferencia entre
hombres y mujeres es de 23 puntos
porcentuales para los locales y de
31 puntos porcentuales para los
venezolanos. Los venezolanos con
educaciéon superior tienen mayor
probabilidad de tener trabajo que los
venezolanos sin estudios, cercana a
10 puntos porcentuales (en Chile) y
a 24 puntos porcentuales (en Peru).
En Chile, los venezolanos de 26 a 35
aflos tienen 7 puntos porcentuales
més de probabilidades de estar
empleados que los venezolanos més
jovenes (18 a 25 afios).
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Tabla 6.1 Probabilidad de ocupaciéon de nacionales vs. venezolanos

Cl Colombia

Venezolanos

Venezolanos ocales

(1) @) (4) @) ®)

Locales Venezolanos

Grupo etario

26-35 0.292** 0.070* 0.279*** 011 0.210%* -0.044 0.210** 0.068**
(0.009) (0.028) (0.007) (0.015) (0.051) (0.066) (0.010) (0.008)

36-45 0.375** 0.046* 0.326** 0.136*** 0.136* 0.009 0.266*** 0.070**
(0.012) (0.018) (0.009) (0.017) (0.055) (0.068) (0.011) (0.010)

46-65 0.279*** —0.008 0.209** -0.006 0.155* -0.010 0.207** —-0.040*
(0.012) (0.036) (0.015) (0.020) (0.057) (0.071) (0.013) (0.017)

Género

Mujeres —0.211* -0.074** -0.228** —0.312*** —0.223** —0M3* —0.194*** —0.234***
(0.005) (0.026) (0.010) (0.010) (0.036) (0.034) (0.008) (0.011)

Nivel educativo

Primaria 0.053** 0.003 0.158** 0.075 -0.328* -0.638 0.090*** 0.166
(0.013) (0.020) (0.011) (0.041) (0137) (105.714) (0.024) (0.093)
Secundaria 0125+ 0.057*** 0.204** 0128** -0.318* -0.670 0.098** 0.202*
(0.0M) (0.014) (0.012) (0.040) (0137) (105.714) (0.022) (0.090)
Terciaria 0.260"** 0.100*** 0.245* 0.184*** -0.205 -0.626 0114 0.242**
(0.013) (0.019) (0.015) (0.042) (0139) (105.714) (0.025) (0.092)
Estado civil y tamaiio del hogar
Casado 0.010* -0.017 0.023*** -0.032* -0.029 -0.026 —-0.002 -0.071*
(0.005) (0.015) (0.004) (0.013) (0.040) (0.031) (0.006) (0.010)
Tamafio de —0.008*** -0.005 —0.013** —0.015*** -0.016 —0.006 -0.007** —0.011"*
hogar (0.002) (0.004) (0.002) (0.002) (0.010) (0.008) (0.002) (0.002)

0.614 0.887 0.598 0.622 0.748 0.906 0733 0.808
0123 0.060 0.093 0116 0135 0.084 0.079 0133
44,971 7,588

Fuentes: Elaboracién propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de
Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de la Migracion (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuesta a Personas en Movilidad
Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (EPEC 2019) y Encuestas Telefénicas de Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a

38,244 1,215 383,075 6,046 473 852,

la poblacién venezolana que reside en el pais (INEl 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).

Nota: Modelo probit multivariado, con errores estandar entre paréntesis. *** Estadisticamente significativo al nivel del 1 por ciento. ** Estadisticamente significativo
al nivel del 5 por ciento. * Estadisticamente significativo al nivel del 10 por ciento.

El estado civil y el tamafo del
hogar estan negativamente
correlacionados con la probabilidad
de que un migrante tenga empleo.
Estar casado reduce la probabilidad
de que un migrante trabaje en 7
puntos porcentuales en Perd y 3
puntos porcentuales en Colombia.
En las comunidades receptoras, estar
casado aumenta la probabilidad de
estar empleado en 1 punto porcentual
en Chile y 2 puntos porcentuales en

Colombia. El nimero de miembros
del hogar reduce la probabilidad
de contar con un empleo tanto
para los venezolanos como para las
comunidades de acogida, excepto
en Ecuador. Entre los venezolanos,
disminuye la probabilidad de empleo
en 15 puntos porcentuales en
Colombia y 1.0 punto porcentual en
Perd.
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Ocupacién

La ocupacion mas comin entre
los venezolanos en Chile es la de
servicios y ventas. Alrededor del
29 por ciento de los venezolanos se
dedican a los servicios y las ventas,
mientras que entre los locales es
21 por ciento. Alrededor del 15 por
ciento trabajan como técnicos vy
profesionales asociados (14 por
ciento entre los locales) y el 14 por
ciento trabajan como profesionales
(17 por ciento entre los locales).

Casi la mitad de los venezolanos
en Ecuador se dedican al sector
de servicios y ventas, casi el triple
que los nacionales (16 por ciento).
Alrededor del 25 por ciento de los
venezolanos en Ecuador trabajan
como obreros no calificados o
semicalificados (en comparacién
con 19 por ciento de los locales).?°
Alrededor del 13 por ciento de los
venezolanos se dedican a la artesania
y oficios relacionados (19 por ciento
deloslocales). Perl presenta la mayor
concentracion de venezolanos en
ocupaciones de baja productividad,
con un 38 por ciento en trabajos no
calificados o semicalificados y un
26 por ciento en ventas y servicios.
Como ya se menciond, alrededor del
68 por ciento de los venezolanos
en Perl tiene estudios primarios
o secundarios, en comparacién
con el 62 por ciento de los locales.
Estos resultados sugieren que los
venezolanos estdn empleados por
debajo de su nivel de calificacion.
No se tiene informaciéon sobre la
ocupacioén en Colombia.

La pérdida de productividad como
resultado de que los migrantes
estén empleados por debajo de sus
habilidades limita los beneficios
econémicos de la migracién. Si
esta situacion se prolonga, dichas
pérdidas pueden ser permanentes.
Un marco de respuesta de politica
publica bien disefiado debe facilitar
las condiciones para que la migracién
tenga el mayor impacto positivo en el
mercado laboral. Los paises pueden,
como ya menciond, acelerar el
reconocimiento de titulos académicos
y la validacién de las habilidades de
los migrantes. En Perd, los municipios
reconocen las calificaciones de los
migrantes. Ecuador y Argentina
han puesto en marcha sistemas de
certificacion rdpida (FMI 2022).

Seguro de salud

Los venezolanos con empleo
en Chile y Pera tienen mas
probabilidades que los locales de
tener seguro médico; lo contrario
ocurre en Ecuador.?' En Chile, el
96 por ciento de los trabajadores
venezolanos reportan tener seguro
médico a través de sus empleadores,
un indicador de formalidad en el
mercado laboral.?? Esta proporcién
es algo mayor que entre los locales
(91 por ciento). Una explicacién
plausible de estas cifras es la
naturaleza de la muestra en Chile,
que probablemente esté sesgada a
favor de los venezolanos regulares
y altamente calificados. En Perd, el
acceso a seguro médico entre los
venezolanos (casi el 23 por ciento)
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es apenas superior al de los locales
(16 por ciento). En Ecuador, los
nacionales tienen mas probabilidades
de acceder a la atencién de salud
a través de su empleador (21 por
ciento), en comparacién con los
venezolanos (4 por ciento).

Salarios

Enlos dos paises con datos salariales
disponibles (Peri y Colombia), los
venezolanos ganan menos que los
nacionales. Los venezolanos ganan
un salario mensual promedio de
US$ 698 (ddlares estadounidenses,
PPA 2017) en Perl y alrededor de
US$ 595 en Colombia (Figura 6.3).%
Aunque la distribuciéon salarial de
los venezolanos en los dos paises
tiene un sesgo hacia la izquierda, se
observa una mayor concentracién de
venezolanos con salarios inferiores
a 400 dodlares en Colombia que
en Perl. Perd tiene una mayor
concentracién de venezolanos que
ganan mas de US$ 1,000 (Figura 6.4).

En ambos paises se observa una
importante brecha salarial de
género entre venezolanos y locales.
En Colombia, la brecha salarial entre
hombres y mujeres venezolanos
es de US$ 110. En Pert, es de US$
154. En los dos paises, tanto los
hombres como las mujeres de las
comunidades de acogida obtienen
mayores ingresos salariales que los
venezolanos.

Para los venezolanos en Colombia
y Peru, los salarios aumentan con el

20 Ejemplos de ocupaciones de baja calificacion son los asistentes y personal de limpieza doméstica, limpiadores de vehiculos, operarios de jardineria y
horticultura y operarios de servicios de calle y similares.

21 En Chile, se les pregunté a migrantes y locales: “;Su empleador contribuye por usted al sistema de salud (publico o privado)?”. En Ecuador, se les pregunto
“;Recibe seguro médico por parte de su empleador?”. En Perd, se les preguntd “;A cudl de los siguientes sistemas de seguro médico esté afiliado en la

actualidad?”

22 Laformalidad, medida por las cotizaciones al sistema de salud y al sistema de pensiones proveniente de la relacion laboral del trabajador, asciende al 75 por

ciento entre los migrantes.

23 Todos los salarios reportados estan en délares con paridad de poder adquisitivo del 2017.
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Figura 6.3 Salarios mensuales en Colombia y Peru
Local Délares estadounidenses (PPA 2017) Migrante
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Figura 6.4 Distribucion del salario mensual de venezolanos en Colombia y Peru
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Fuentes: Elaboracién propia a partir de las siguientes encuestas. Colombia: Pulso de la Migracion (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021).
Peru: Encuesta dirigida a la poblacién venezolana que reside en el pais (ENPOVE Il 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).

Nota: Los salarios se miden en ddlares estadounidenses (PPA del 2017) y se censuran en ddlares del 2000. Los intervalos de confianza estan incluidos.
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Recuadro 6.1 Impactos de los venezolanos en el mercado laboral de los paises de
destino

Los venezolanos parecen haber tenido un impacto negativo pero modesto en los salarios de los paises de
destino. El impacto es desproporcionadamente mayor en los trabajadores con poca formacion que trabajan en
el sector informal en zonas con donde la concentracién de migrantes es alta.

En Colombia, Caruso, Gomez y Mueller (2021); Delgado-Prieto (2021); Pefialoza-Pacheco (2022); Lombardo et
al. (2021); Santamaria (2020); y Bonilla-Mejia et al. (2020) constatan los efectos negativos sobre los salarios
por hora de los colombianos, y muestran que dichos efectos se concentran en los trabajadores informales y
con educacién baja. La magnitud y significancia estadistica de este efecto sobre los salarios varia mucho de
un estudio a otro, debido ante todo a las diferencias en la definicién de migracioén, en particular el volumen de
migrantes vs. el flujo de migrantes (Lebow 2022). Las estimaciones conservadoras del impacto negativo salarial
por hora asociado al incremento de un punto porcentual en la proporciéon de migrantes oscilan entre 1.0 y 1.7 por
ciento (Delgado-Prieto 2021; Lebow 2022).

Pedrazzi y Pefialoza-Pacheco (2023) exploran como el aumento de la oferta laboral en Colombia redujo la oferta
de mano de obra de mujeres locales poco calificadas, pero elevé la participacién de mujeres locales calificadas
con hijos en casa. Esta disparidad se explica por la creciente disponibilidad de servicios domésticos a menor
costo. Delgado-Prieto (2021) también encuentra un efecto negativo en la participacion laboral (margen extensivo),
sobre todo en el sector formal, donde muchos trabajadores ganan el salario minimo.

Un estudio en Ecuador también encuentra un impacto negativo, en particular para los trabajadores menos
educados del sector informal. Olivieri et al. (2021) encuentran que los trabajadores ecuatorianos jovenes con
bajos niveles de educacién que residen en regiones de alta afluencia migratoria experimentaron una disminucion
en la calidad del empleo, un aumento de 5 puntos porcentuales en el empleo informal y una reduccién de 13
puntos porcentuales en los ingresos laborales en comparacién con los trabajadores de caracteristicas similares
que viven en zonas con afluencia muy baja o nula de venezolanos.

Boruchowicz, Martinelli y (2021) observan que la entrada de venezolanos a Peru resultd en una transiciéon de
los trabajadores locales hacia empleos menos calificados, pero que el ajuste del mercado ante un impacto tan
grande en la oferta de mano de obra fue gradual. Morales y Pierola (2020) observan un descenso de los ingresos
mensuales reales de los trabajadores peruanos con educacién secundaria y empleo formal en el sector servicios,
pero un aumento para los trabajadores con educacién superior en algunos sectores.

En Brasil, y en concreto en el estado de Roraima, Shamsuddin et al. (2022) encontraron que, aunque la afluencia
de migrantes generé empleo formal para los locales, los efectos sobre los salarios son heterogéneos entre los
distintos grupos y municipios, viéndose perjudicados aquellos trabajadores poco calificados y las mujeres. Zago
(2022) estima que el incremento del 1 por ciento en la poblacién de Roraima como resultado de la migracién
provocé el descenso del 1.6 por ciento en los ingresos mensuales de los trabajadores de la regién, con un mayor
impacto en las minorias raciales, los hombres y los trabajadores de los sectores de la construccion y los servicios
relacionados con los alimentos.




Venezolanos en Chile, Colombia, Ecuador y Pert 6 Resultados del mercado laboral para
— una oportunidad para el desarrollo venezolanos y locales

2

Figura 6.5 Salarios mensuales de locales vs. venezolanos en Colombia y Peru, por nivel
educativo

Salarios mensuales (ddlares estadounidenses, PPA del 2017)
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Fuentes: Colombia: Pulso de la Migracion (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Peru: Encuesta dirigida a la poblaciéon venezolana que
reside en el pais (INEI 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).

Nota: Los salarios se miden en ddlares estadounidenses (PPA del 2017) y censurados a ddlares del 2000. Los intervalos de confianza estan incluidos.
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nivel educativo, pero las diferencias
no son tan marcadas como para los
locales (Figura 6.5). En promedio, la
brecha salarial mensual entre locales
con educacion terciaria y secundaria
es de unos US$ 478 en Colombia y
US$ 343 en Peru. En el caso de los
venezolanos, la diferencia se reduce
a unos 54 délares en Colombia y 50
délares en Perd. Estos resultados
sugieren que los venezolanos con
mayor nivel educativo no tienen
un empleo acorde con su nivel de
educacion y habilidades.

En Colombia y Peru, los retornos
a la educacién son menores para
los venezolanos en comparacién
con los locales. En Perd, se
aprecian retornos positivos
(aunque decrecientes) de los afios
de experiencia. Los retornos a la
educacion se analizan mediante una
ecuacién de Mincer, que hace una
regresion del logaritmo de los salarios
en funcién de los afios de educacién
y experiencia, entre otras variables
relevantes (Tabla 6.2). Mientras
que un afio adicional de educacién
estd asociado con un aumento de
alrededor del 10 por ciento en el
salario mensual de los locales en
ambos paises, para los venezolanos
representa un aumento de sélo el 2.1
por ciento en Colombia y el 1.4 por
ciento en Perl. En Perd, el retorno
de un aflo de experiencia es del 1.2
por ciento para los venezolanos y
del 3.8 por ciento para los locales.
Este efecto disminuye a medida que
aumentan los afios de estudios. En
Colombia, los afios de experiencia no
tienen una correlacién significativa
con los salarios de los venezolanos.

El género y otros factores
demogréficos, como el estado civil
y el tamafio del hogar, también
estdn correlacionados con el salario
mensual de los venezolanos. Un
miembro adicional del hogar en el
caso de un migrante venezolano

Venezolanos en Chile, Colombia, Ecuac
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Tabla 6.2 Modelo de Mincer aplicado a los salarios de
locales y venezolanos en Colombia y Peru

Chile

Peru

Locales Venezolanos Locales Venezolanos
™ 2 (©) (4)

Variable
Educacion (afios) 0.1012*** 0.0210"** 0.1007*** 0.0147*
(0.0025) (0.0046) (0.0031) (0.0020)
Experiencia (afios) 0.0193** -0.0028 0.0383"** 0.0123***
(0.0014) (0.0060) (0.0034) (0.0016)
Experiencia al —0.0002*** 0.0000 —0.0005** —0.0002***
cuadrado (0.0000) (0.0001) (0.0000) (0.0000)
Mujeres —0.1915*** —0.2788"** -0.2585** —0.2705***
(0.0087) (0.0330) (0.0268) (0.0178)
Casados 0.0926*** 0.0404 0.1305** 0.0254*
(0.0064) (0.0359) (0.0160) (0.0084)
Tamafio del hogar —0.02271* —0.0250*** 0.0001 —0.0040
(0.0021) (0.0071) (0.0032) (0.0028)
Constante 5.1313** 6.2051** 4.5603*** 6.2287***
(0.0550) (01019) (0.0913) (0.0315)

0.383 0.104 0.301 0103

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas: Chile: Encuesta de Migracién (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022) y Encuesta Nacional de Empleo (INE 2022). Colombia: Pulso de la
Migracion (DANE 2022) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE 2021). Ecuador: Encuesta a Personas

en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (INEC 2019) y Encuestas Telefénicas de

Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacién venezolana que reside
en el pais (INEI 2022) y Encuesta Nacional de Hogares (INEI 2021).

Nota: Errores estandar entre paréntesis. *** Estadisticamente significativo al nivel del 1 por ciento. **

Estadisticamente significativo al nivel del 5 por ciento. * Estadisticamente significativo al nivel del 10 por

ciento.

en Colombia estd asociado con
una disminucién del 2.5 por ciento
en el salario mensual. En Perd, no
existe correlaciéon. El estado civil
de los venezolanos en Perl esta
correlacionado con los salarios: los
venezolanos casados ganan en
promedio un 2.5 por ciento mas que
los solteros, con todos los demés
factores constantes. Si se tienen
en cuenta otros factores (como la
educacion, la experiencia, el estado
civily eltamafio del hogar), los salarios
de las mujeres venezolanas son un
28 por ciento inferiores a los de los
hombres venezolanos en Colombia y
un 27 por ciento inferiores en Perd.

La diferencia en las comunidades
de acogida es del 19 por ciento en
Colombia y del 26 por ciento en Perd.
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Intencion de los venezolanos
de permanecer en el pais de
destino y percepciones de
integracion y discriminacion

Planes para quedarse

La migraciéon involuntaria suele
tratarse como un tema a corto plazo,
pero rara vez es temporal. La gran
mayoria de los venezolanos afirman
querer quedarse en el pais donde
se encuentran actualmente. Mas
especificamente, el 96 por ciento
en Colombia, el 82 por ciento en
Chile, el 76 por ciento en Pert y el
66 por ciento en Ecuador (Figura
74), sin distincién de género. Esta
intencién es un poco mayor entre
los que estdn empleados, sobre todo
en Chile, donde el 83 por ciento de
los venezolanos empleados y el
75 por ciento de los venezolanos
desempleados manifiestan su deseo
de quedarse.

Dado que la mayoria de los
venezolanos indican que tienen
previsto quedarse en los paises
de destino, deberian priorizarse
las politicas de integraciéon. Los
paises de destino deben centrarse
en facilitar la inclusién econdémica
y social de los venezolanos en sus
comunidades, asi como en atender
sus necesidades basicas.

Figura 71 Intencion de quedarse

Colombia

Hsi B No

Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracion (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022). Colombia: Pulso de la Migracion (DANE 2021). Ecuador, Encuesta
a Personas en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (EPEC 2019) y Encuestas
Telefénicas de Alta Frecuencia ALC Banco Mundial (HFPS 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacién
venezolana que reside en el pais (ENPOVE Il 2022), INEI.

Nota: El plazo de los planes de residencia para venezolanos es de un afio en Colombia y cinco afios en

Chile. En Pert y Ecuador no se especifica. Los intervalos de confianza estén incluidos.
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Integracion social

La participacién de los venezolanos
en actividades sociales de los
paises de destino es baja y se
limita al dmbito religioso, a pesar
de compartir el idioma y, en cierta
medida, la cultura. La proporcién de
venezolanos que afirman participar
en actividades religiosas es del 39 por
ciento en Ecuador, el 11 por ciento en
Colombia, el 8 por ciento en Chile y el
7 por ciento en Peru. En Colombia, el
23 por ciento reporté asistir a cursos
(sobre alfareria y emprendimiento,
por ejemplo); y la mayoria (60 por
ciento) dijo no participar en ninguna
actividad social. Estos resultados
sugieren que es posible mejorar la
inclusién social de los venezolanos
en los paises de acogida. Reforzar
su integracién en todas las esferas

de la sociedad ofrece la posibilidad
de reducir la discriminacion y la
xenofobia (Recuadro 7.1).

Percepciones sobre la
discriminacién

Entre el 26 por ciento y el 40 por
ciento de los venezolanos de los
cuatro paises de destino reportan
haberse sentido discriminados
(Figura 7.2), sobre todo las mujeres 'y
los mas jévenes. En Ecuador, el 40 por
ciento de los venezolanos declararon
haberse sentido discriminados, en
especial las mujeres. En Colombia,
un ndamero mucho menor de
venezolanos denuncié discriminacion
(26 por ciento). En Peru, el 33
por ciento de los venezolanos
denunciaron esta experiencia y méas
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mujeres que hombres denunciaron
haber sufrido esta experiencia.
Estos resultados son coherentes con
estudios recientes que informan de
niveles comparativamente bajos de
discriminacién en Colombia y entre
los hombres en general (Chaves-
Gonzalez, Amaral y Mora, 2021).
La discriminacién disminuye con
la edad en los cuatro paises. En
Ecuador y Perd, alcanza su punto
maximo en la edad mediana (36-
45 afios), con un 49 por ciento y
un 35 por ciento respectivamente.
En Colombia y, en menor medida,
Perd, la discriminacién aumenta con
el nivel educativo del migrante. Por
el contrario, en Ecuador y Chile, las
personas con el nivel educativo més
bajo son las que registran las tasas
mas altas de discriminacion.

Recuadro 71 Lecciones de la integracion exitosa de los solicitantes de asilo en
Alemania

Casi un millén de refugiados y solicitantes de asilo sirios ingresaron a Alemania entre julio del 2015 y febrero
del 2016, lo cual generdé presion sobre el gobierno y las organizaciones de la sociedad civil. Los esfuerzos de
Alemania por integrar a los recién llegados en la sociedad fueron en gran medida exitosos, aunque no exentos
de dificultades.

Mas de la mitad de ellos (55 por ciento) consiguieron un empleo a los cinco afios de su llegada, con tasas de
empleo crecientes cada afo. Entre los factores que contribuyeron a la integracién en el mercado laboral cabe
mencionar el estatus de residencia garantizado, la implementacién descentralizada de planes de integracién,
la presencia de medianas empresas dindmicas y las oportunidades de formacién profesional. Entre los retos
a los que se enfrenta la integracién en el mercado laboral figuran las diferencias de género y el impacto de la
pandemia COVID-19 en las tasas de desocupacién y las medidas de integracién.

La descentralizacién desempefidé un papel crucial a la hora de abordar algunos de los desafios de la integracién.
La adquisicién del idioma fue un factor clave en la educacion y la incorporacion al mercado laboral. Segregar a
los refugiados adolescentes en aulas separadas resulté contraproducente para la integracién. La introduccion
de tarjetas médicas electronicas mejoré el acceso de los solicitantes de asilo a los servicios de salud. La llegada
de estos flujos puso de manifiesto las deficiencias en la prestacion de servicios de educacién y salud, lo que
suscito iniciativas para optimizar la recopilacién de datos, identificar las necesidades especificas y subsanar las
deficiencias en la prestacién de servicios. La Oficina Federal de Migracién y Refugiados intensifico los esfuerzos
de recopilacién de datos y digitalizacién con el fin de manejar mejor el proceso de integracion

Fuente:
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En Colombia y Perd, la edad
y el tamafio del hogar estan
correlacionados con la probabilidad
de sentirse discriminado (Tabla 7.1).
En Colombia y Perd, los venezolanos
de mayor edad (46-65) y aquellos que
pertenecen a hogares numerosos
tienden a enfrentar menores
niveles de discriminacién que otros
venezolanos. En Colombia, los
venezolanos con un nivel educativo
terciario tienden a denunciar mas
discriminacién que los venezolanos
con un nivel educativo inferior.

La discriminaciéon contra los
migrantes puede constituir un
importante obstdculo para su
integracion en los paises de destino.
Puede provocar exclusién social, un
menor acceso a los servicios y niveles
inferiores de bienestar para los
venezolanos, aspectos que socavan
los posibles beneficios mutuos de
la migracién. En muchos casos, la
discriminacién esté relacionada con
las percepciones y preferencias de
cada persona.

Las iniciativas para combatir la
de informacién y comunicacién, han
tenido cierto éxito. Sin embargo,
hay una gran heterogeneidad
entre paises y segmentos de la
poblacién (Banco Mundial 2023). Las
intervenciones dirigidas a reducir la
discriminacién deben tener en cuenta
el contexto especifico y cémo varian
las percepciones segun las diversas
caracteristicas.

Venezolanos en Chile, Colombia, Ecuador y Per(
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Figura 7.2 Percepcion de la discriminacién
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Fuentes: Elaboracion propia a partir de las siguientes encuestas. Chile: Encuesta de Migracién (Banco
Mundial, SERMIG y Centro UC 2022). Colombia: Pulso de la Migracion (DANE 2021). Ecuador: Encuesta
a Personas en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (EPEC 2019) y Encuestas
Telefénicas de Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Perl: Encuesta dirigida a la poblacién
venezolana que reside en el pais (ENPOVE I, [INEI 2022]).

Nota: Los intervalos de confianza estdn incluidos.
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Tabla 71 Probabilidad de que los venezolanos se sientan discriminados

Colombia Ecuador

@) @)

Grupo etario

26-35 —-0.044 0.018 0.014 -0.013
(0.049) (0.017) (0.033) (0.016)

36-45 -0.126** 0.018 0.057 0.001
(0.047) (0.020) (0.039) (0.022)

46-65 -0.100 -0.043* 0.004 -0.077**
(0.092) (0.021) (0.044) (0.021)

Género

Mujeres -0.028 0.019 0.029 0.037
(0.027) (0.013) (0.026) (0.008)

Nivel educativo

Primaria n.a. 0.021 -0177 -0.013
n.a. (0.042) (0.251) (0.113)

Secundaria -0.099 0.061 -0.186 0.005
(0123) (0.042) (0.248) (0107)

Terciaria -0.027 0ng** -0.218 0.042
(0138) (0.044) (0.248) (0.113)

Estado civil y tamario del hogar

Casado -0.036 0.021 0.000 0.015
(0.043) (0.015) (0.028) (0.015)
Tamafio del hogar 0.006 —0.009"* -0.007 —0.015"**

(0.008) (0.003) (0.006) (0.002

)

Observaciones 1177 4,299 1,240 7,588

Fuentes: Elaboracién propia a partir de las siguientes encuestas: Chile: Encuesta de Migracién (Banco Mundial, SERMIG y Centro UC 2022). Colombia: Pulso de la
Migracion (DANE 2021). Ecuador: Encuesta a Personas en Movilidad Humana y en Comunidades Receptoras en Ecuador (INEC 2019) y Encuestas Telefénicas de
Alta Frecuencia ALC (Banco Mundial 2022). Peru: Encuesta dirigida a la poblacién venezolana que reside en el pais (INEI 2022).

Nota: Modelo probit multivariante, con errores estandar agrupados entre paréntesis. n.a. No aplica. *** Estadisticamente significativo al nivel del 1 por ciento. **
Estadisticamente significativo al nivel del 5 por ciento. * Estadisticamente significativo al nivel del 10 por ciento.
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Recuadro 7.2 Metodologia empleada para construir los indices de Altruismo
Politico, Creencia y Actitud

La construccion de los tres indices se basa en la metodologia descrita por Kling, Liebman y Katz (2007) y utiliza
datos de la primera ola de la segunda fase de encuestas HPFS, que incluye respuestas de nacionales de Chile,
Colombia, Ecuador y Pert. Cada pregunta se abordé de la siguiente manera:

Las alternativas se ordenaron de actitudes menos favorable a actitudes mas favorables hacia la inmigracién.
Cada variable se transformé en un puntaje estédndar utilizando ponderaciones muestrales a nivel individual.

Se promedio el grupo de variables estandarizadas para crear cada indice.

Los indices se estandarizaron utilizando ponderaciones muestrales a nivel individual. El indice se construye solo
para individuos con informaciéon completa.

El indice de Altruismo se elaboré a partir de seis preguntas. La pregunta principal era “;Esté usted totalmente de
acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con que el gobierno les dé a los venezolanos
que viven aqui acceso a...?”. A continuacién, se pregunté a los encuestados sobre ayuda humanitaria, permisos
de trabajo, servicios de salud, educacidn, capacitacién y vacunacién contra el COVID-19.

El indice de Actitud se construyé a partir de dos preguntas: “;Le molestaria tener un vecino venezolano?” y “;Le
molestaria que un familiar cercano se casara con un venezolano?”.

El indice de Creencia se basé en las respuestas a las siguientes preguntas: “;Cree usted que los venezolanos les
quitan el trabajo a los locales?”; “;Cree usted que los venezolanos reciben mejor, igual o peor trato del gobierno
que los locales?” ; “;Cree usted que la llegada de venezolanos tiene un impacto positivo, negativo o nulo en
la economia?”; “;Cree que los niveles de delincuencia han aumentado, disminuido o se han mantenido con la
llegada de venezolanos?”; y “Cree que los venezolanos sufren acoso sexual en mayor, menor o igual medida
que los locales?”.

De esta forma, el indice de Altruismo resume hasta qué punto los nacionales aprueban que el gobierno brinde
servicios como educacion, salud y ayuda humanitaria a los venezolanos. El indice de Actitudes mide lo que
piensan los nacionales sobre tener un venezolano como vecino o si un familiar cercano se casaria con un
venezolano. El indice de Creencias capta las percepciones de los nacionales sobre si los venezolanos quitan
trabajo a los locales, el impacto que se percibe de los venezolanos en la economia y cémo trata el gobierno a los
venezolanos en comparacion con los locales.

la primera ola de la segunda fase de
las Encuestas Telefonicas de Alta

Percepciones de los La presente subseccion

examina la correlacion entre las
venezolanos por parte

de las comunidades de
acogida

caracteristicas socioeconémicas y
sociodemogréficas de los locales y
el comportamiento prosocial hacia
los venezolanos en Colombia, Chile,
Ecuador y Peru. Se utilizan datos de

Frecuencia ALC (HFPS por sus siglas
eninglés), que son representativas de
la poblacién nacional adulta (mayor
de 18 afios) con teléfono celular o fijo
en el hogar en cada pais.?

24 Las encuestas tomaron el pulso socioeconémico de los hogares de la regién y midieron el bienestar a los 18 meses de la pandemia, a mediados del 2021. Se
efectuaron en 24 paises de ALC (Banco Mundial y PNUD 2022).



Se construyeron tres indices a partir
del médulo de migracién de la HFPS
(Recuadro 7.2).

Los datos muestran que los jovenes
y los adultos mayores tienen
opiniones mas prosociales hacia los
venezolanos que las personas de
mediana edad (excepto en el indice
de Actitud, en el que los adultos
mayores ho son mas prosociales).
Los hombres son mds abiertos a
la migracién que las mujeres y las
personas con mayor nivel educativo
y de ingresos?®* se muestran mas
receptivas, en comparacién con las
personas de menor nivel educativo
e ingresos. Los indices de Altruismo
y Actitud en las zonas urbanas fueron
superiores a los de las zonas rurales
(excepto en Chile). Estos resultados
concuerdan con la  evidencia
internacional.

Los programas de comunicacién
y otras intervenciones dirigidas a
individuos con comportamientos
menos prosociales hacia los
venezolanos, con el objetivo
de mejorar las percepciones y
actitudes hacia ellos, podrian
ayudar a potenciar su inclusién
social. El disefio de intervenciones
sociopsicoldgicas dirigidas al cambio
de actitudes debe tener en cuenta
factores como el comunicador, el
mensaje, el publico objetivo y el
contexto (Bar-Tal y Hameiri 2020).

La literatura demuestra que la
informacion tiene potencial para
fomentar el comportamiento
prosocial. En Colombia,  por
ejemplo, la concientizacién sobre
las condiciones a las que se
enfrentaban los venezolanos antes
de migrar tuvo un impacto positivo
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en el altruismo vy las actitudes
de la poblaciéon local hacia ellos
(Rodriguez y Rozo 2021).25 Un video
informativo y emotivo contribuyd a
mejorar las percepciones a corto
plazo de la poblacién local hacia los
venezolanos en nueve paises de ALC
(Barbados, Chile, Colombia, Costa
Rica, Republica Dominicana, Ecuador,
México, Perd y Trinidad y Tobago);
pero suimpacto varié segun el pais, la
poblacién y la magnitud (BID y PNUD
2023). Los videos que pretendian
trasladar la responsabilidad de la
migracién de los venezolanos a
los desastres naturales, los paises
industriales y las autoridades locales,
no tuvieron ningln impacto sobre las
percepciones de la poblacién local
(Kolstad et al. 2019).

\
'
Katherin Pacheco y sus dos hijos, Oscar yaKevin, disfrutan del sol de la mafiana en jo del albergué temporal donde la fama se est‘lquedando
después de su reciente llegada a la cdital chilena, Santiago, desde su Venezuela nataf Albergues comoreste, dirigidos por la Fundacién Educere, son
criticos para los recién llegados, much@s de los cuales han realizado el agotador viaje a Chile por tierra, con algunos caminando cientos\de kilometros.

El invierno del hemisferio sur hace que estos espacios sean alin mas importantes, con temperaturas en Santiago que regularmente descienden’a cifras

cercanas a los bajos digitos Celsius, las cuales difieren de aquella que la mayoria de los refugiados y migrantes venezolanos hayan experimentado antes.
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En los dultimos 10 afos, como
resultado del éxodo venezolano,
ALC ha experimentado un aumento
sin precedentes de movilidad
humana en su historia reciente. A
diciembre del 2022, se estimaba que
713 millones de venezolanos habian
salido de su pais- cerca de un cuarto
de la poblacion en el 2015. La gran
mayoria (mas de 6 millones) se han
asentado en paises de la regién,
sobre todo en Colombia, Chile, Perd
y Ecuador. En conjunto, estos cuatro
paises acogen al 82 por ciento de
todos los venezolanos en la regién
de ALC.

Si se gestionan de forma
adecuada, los flujos migratorios
tienen el potencial de beneficiar
sustancialmente a las comunidades
y paises de acogida, a pesar de los
costos y desafios que implican. Los
posibles beneficios netos dependen
en gran medida del conjunto
de politicas publicas y arreglos
institucionales vigentes en los paises
de destino, el marco de respuesta de
politicas publicas y la cooperacién y
coordinacién a escala regional.

Con el conjunto adecuado de
politicas, programas y mecanismos
institucionales publicos, los
beneficios podrian ser significativos.
Los paises de acogida pueden
beneficiarse sustancialmente de

los flujos migratorios gracias a una
mayor oferta de mano de obra
(sobre todo en sectores en los
que la mano de obra escasea y
en paises que experimentan una
desaceleracion demogréfica); de una
mano de obra mas calificada; y de
una base tributaria mas amplia. Estos
beneficios econdémicos dependeran
en gran medida del grado en que el
perfil de los venezolanos responda
a las necesidades de los mercados
laborales de los paises de destino
(independientemente del grado de
habilidad). Un entorno de inclusién
e integracién social, en el que los
venezolanos tengan acceso a los
servicios bdasicos, incrementa estos
beneficios potenciales.

Los flujos migratorios numerosos
también ejercen presion sobre la
prestacion de servicios publicos
(lo que genera presion fiscal) y
sobre determinados segmentos
del mercado laboral (sobre todo
a corto plazo). Si no se atienden,
estas presiones pueden conducir a
insostenibilidad fiscal, malestar social
y tensiones entre las comunidades
de acogida y los venezolanos.

Aunque el presente informe
se centra en como los flujos
venezolanos pueden convertirse en
una oportunidad para el desarrollo
econémico, reconoce la importancia

de la perspectiva del derecho
internacional (humanitario).
La necesidad de proteccion
internacional no estd relacionada
con la naturaleza voluntaria o forzada
de su desplazamiento. La cuestién
es que, si los migrantes tienen un
“temor fundado” a sufrir persecucion,
conflicto o violencia y, no es posible
regresar sin arriesgarse a sufrir
dafios, tienen derecho a la proteccién
del derecho internacional.

Muchos venezolanos reportan que
se quedaran en el extranjero por
afos, o incluso permanentemente.
La respuesta de politica publica debe
tener esto en cuenta. En Perd, Chiley
Colombia, mds de tres cuartas partes
de los venezolanos manifestaron su
deseo de quedarse. Por lo tanto, los
paises de acogida deben elaborar
respuestas a mediano y largo plazo
que incluyan acciones especificas
para maximizar los beneficios vy
mitigar los impactos negativos de la
migracién.

La necesidad de contar
con datos

La formulacién de politicas publicas
bien fundamentadas requiere de la
recoleccion y el andlisis de datos
sobre los migrantes. Se necesita
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contar con un registro sistemético y
actualizado de los migrantes en los
sistemas nacionales, asi como con
informacion confiable y actualizada
sobre sus perfiles y situaciones. Los
sistemas estadisticos nacionales y
las oficinas nacionales de estadistica
deben incluir a los migrantes en las
encuestas nacionales oficiales de
hogares o realizar encuestas de
hogares especificas para migrantes.
La comunidad internacional puede
promover estos esfuerzos, pero
deben integrarse de forma sostenible
en el sistema estadistico nacional de
cada pais.

Es necesario estandarizar las
definiciones de las encuestas, las
preguntas y el muestreo en todos
los paises de la region para facilitar
las comparaciones internacionales.
Las organizaciones internacionales
y regionales pueden contribuir a la
coordinacién, prestando asistencia
técnica a los institutos de estadistica
en caso necesario.

La necesidad de la
inclusion

Inclusién econémica

La inclusion econémica de los
venezolanos en los paises de
destino es fundamental. Los
venezolanos son mas jévenes vy
tienen mdas estudios que los locales
en los cuatro paises. La gran mayoria
estd en edad activa (26-36 afios).
En promedio, su nivel educativo
es superior al de los locales. Si su
integracién en el mercado laboral
del pais de destino es adecuada,
aumentardn la productividad. Las
respuestas de politica publica deben
facilitar su acceso al mercado laboral
a través de canales regulares y
duraderos y concederles derechos
laborales comparables a los de los
locales, para evitar la explotacién.

Los posibles beneficios econémicos
de los venezolanos son mayores
cuando estan empleados en el sector
formal y ocupan puestos de trabajo
en los que se aprovecha al maximo
sus calificaciones. Un desfase en la
asignacion de mano de obra limita
los beneficios econdmicos de la
migracién, un fenémeno que puede
llegar a ser permanente. Es esencial
contar con un marco de respuesta
que facilite el reconocimiento de
credenciales (titulos académicos) y
experiencia profesional, y promueva
una adecuada correspondencia
entre las empresas y los migrantes
(oferta y demanda de mano de obra).
Este enfoque es particularmente
relevante para Ecuador y Chile,
donde la proporcién de venezolanos
con educacion terciaria es alta y
estdn empleados en ocupaciones
por debajo de sus habilidades.

La respuesta de politicas publicas
también debe reconocer |y
compensar los efectos negativos
de los migrantes para algunos
grupos poblacionales en el mercado
laboral. La competencia que
suponen los venezolanos puede
perjudicar a algunos trabajadores del
pais de acogida, sobre todo a los més
vulnerables (Lebow 2022; Olivieri et
al. 2021; Zago 2020; Morales y Pierola
2020). Por lo tanto, es importante
crear mecanismos -como programas
de actualizacién y capacitacién para
favorecer su participacién en el
mercado laboral- con el fin de evitar
tensiones sociales.

Acceso a servicios basicos

Los venezolanos y sus familias
requieren acceder a servicios
basicos como la educaciény lasalud.
La magnitud y el perfil de los flujos
venezolanos en un periodo tan corto
han puesto presién en la prestacién
de servicios basicos. Este problema

8 Conclusiones e implicaciones de politica
publica

51

se ve agravado por el hecho de que
los venezolanos suelen concentrarse
en determinadas zonas y regiones.
Es necesaria la coordinacion entre los
diferentes niveles gubernamentales,
ya que los servicios suelen estar
descentralizados.

Optimizar la eficiencia en la
prestacion de los servicios y
capitalizar el apoyo de la comunidad
internacional puede contribuir a
reducir los costos de ampliar su
prestacion. Cuando los paises de
destino reciben a un gran nimero
de niflos, se necesitan recursos
adicionales. En la mayoria de los
paises, la migracion eleva los
ingresos fiscales al ampliar los
trabajadores que son contribuyentes
tributarios, lo que crea el espacio
para el gasto necesario. Sin embargo,
la materializacién de estos ingresos
adicionales toma su tiempo. En el
corto plazo, los paises pueden buscar
formas para incrementar la eficiencia
de la prestacion de servicios con
el fin de reducir costos, asi como
capitalizar el apoyo de la comunidad
internacional y de las instituciones
financieras.

El perfil de los venezolanos en
cada pais pone de manifiesto
algunas de las vulnerabilidades
que caracterizan a los venezolanos
y exponen la necesidad de
determinados servicios. Mas de
la mitad de los venezolanos son
mujeres, excepto en Chile. La
mayoria son jévenes, lo que las hace
vulnerables a la violencia de género
y al acoso sexual. Al mismo tiempo,
dada la prevalencia de la migracién
familiar como modalidad para migrar,
enfatiza la importancia de acceder
a servicios de desarrollo infantil
temprano.
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Inclusidn social

La integracién social mejora el
bienestar de los venezolanos,
intensifica la cooperaciéon entre
locales y venezolanos y potencia
los beneficios econémicos mutuos.
La formacién de redes sociales
en los paises de destino puede
ayudar a los migrantes a desarrollar
un sentimiento de pertenencia. El
nivel de integracién social de los
venezolanos es bajo en los cuatro
paises y la mayoria de los que
participan en alguna actividad lo
hacen en actividades religiosas. Los
programas de integracion, dirigidos
a fomentar la formaciéon de capital
social,y los esfuerzos para ampliar las
oportunidades de que venezolanos y
nacionales se relacionen entre si en

la vida cotidiana pueden promover la
integracion social.

Los paises de acogida deben
fomentar la inclusiéon social de
los venezolanos e incentivar el
comportamiento prosocial hacia
ellos. Entre el 26 y el 40 por ciento de
los venezolanos en Colombia, Chile,
Ecuador y PerG reportan haberse
sentido discriminados, a pesar de que
hablan el mismo idioma y comparten
numerosos referentes  culturales
con los locales. Estos paises
deberian considerar intervenciones
especificas contra la discriminacién
y evitar la segregaciéon de migrantes
y refugiados en zonas determinadas.

Las campaias de informacién y las
intervenciones dirigidas a fomentar

Tabla 8.1 Politicas publicas recomendadas

Mantener un perfil actualizado de los migrantes y refugiados

olanos en Chile, Colombia, Ecuador y Pert

Ve
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el comportamiento prosocial entre
los locales pueden mejorar la
cohesion social. Un esfuerzo reciente
del PNUD vy el Banco Interamericano
de Desarrollo (Cruces et al. 2023) en
nueve paises de ALC (incluidos los
cuatroenlos que se centra el presente
informe) indica que los videos
informativos y emotivos impulsaron
los comportamientos prosociales
entre los nacionales a corto plazo.
Sin embargo, los resultados variaron
segun el pais y las caracteristicas de
los individuos de acogida (entre ellas,
las actitudes migratorias iniciales), lo
que pone de relieve la necesidad de
contextualizar y focalizar bien este
tipo de programas.

— Garantizar que el registro de migrantes y refugiados se mantenga

actualizado y de manera consistente.

— Incluir a los migrantes y refugiados en las encuestas de hogares oficiales o
desarrollar encuestas de hogares especificas para ellos.

— Promover la homogenizacién de los sistemas de recoleccion de datos en

cuanto a definiciones, preguntas y muestreo en todos los paises.

Integrar a los migrantes y refugiados a empleos en el sector formal, donde se — Desarrollar un sistema de certificacion de equivalencia de titulos

aprovechen sus capacidades, y evitar una inadecuada asignacién de recursos

académicos.

— Promover el reconocimiento de la experiencia pasada de los migrantes y

refugiados.

— Promover la intermediacién y la correspondencia (entre empresas y

trabajadores) laboral.

— Reconocer las preocupaciones de la poblacién local y apoyarla (p. €j., por
medio de programas de actualizacién/capacitacién).

Facilitar el acceso a los servicios basicos, como la educacion y la salud — Garantizar la disponibilidad de la infraestructura y los recursos necesarios.

— Reforzar la capacidad institucional para responder a la ampliacién de la

prestacion de servicios.

— Identificar los servicios prioritarios teniendo en cuenta el perfil demografico
de los migrantes y refugiados.

— Garantizar la coordinaciéon multisectorial y entre los diferentes niveles de

gobierno.

Promover la inclusion social y el comportamiento prosocial hacia los migrantes  — Ampliar las oportunidades para que migrantes y nacionales se relacionen

y refugiados

en la vida cotidiana.

— Evitar la segregacion de los migrantes y refugiados en barrios o zonas

determinadas.

— Implementar intervenciones contra la discriminacion, tales como campafias

de informacion para promover comportamientos prosociales.
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Apéndice A. Fuentes de datos

DOr pais

Chile

El perfil de los venezolanos en Chile
se construyé a partir de la Encuesta
Nacional de Migraciéon 2022, dirigida
a los migrantes mayores de 18 afios
que habian iniciado el proceso
de regularizacion. Esta encuesta,
realizada por teléfono a principios del
2022, fue disefiada y realizada por
el Centro UC, el SERMIG y el Banco
Mundial). El marco muestral se obtuvo
del registro SERMIG, que cubre a
todos los extranjeros y todo el pais.
Es representativo de los migrantes
provenientes de los cinco principales
paises (entre ellos Venezuela) que
ingresaron al pais entre el 2016 y
2020 e iniciaron una solicitud de
permiso de residencia o programa de
regularizacién, independientemente
de su condicién migratoria.?’” Los
migrantes que ingresaron al pais en
forma irregular a través de puntos de
entrada no autorizados y no habian
regularizado su situacién migratoria
con el SERMIG, no forman parte del
registro y, por lo tanto, no fueron
cubiertos por la encuesta. Por lo
tanto, la mayoria de los encuestados
suelen ser migrantes laborales.?® La
muestra estd compuesta por 3,742
migrantes, de los cuales 1,254 son
venezolanos.

El andlisis de las comunidades de
acogida en Chile se hizo con base
en la Encuesta Nacional de Empleo
T1 del 2022, llevada a cabo por el
Instituto Nacional de Estadisticas.
Es representativa a nivel nacional,
regional, provincial y metropolitano
y se utiliza para darle seguimiento
a la evolucién de los principales
indicadores del mercado laboral
del pais. La encuesta recopila
informacién socioeconémica de los
encuestados y sus hogares. Permite
desagregar los datos en zonas
urbanas y rurales a nivel nacional y
regional. Dado que la gran mayoria
de los venezolanos en Chile vive
en zonas urbanas, el andlisis de
las comunidades de acogida se
restringié a las personas nacidas en
Chile y residentes en zonas urbanas.
La muestra restringida no ponderada
abarcdé 48,171 individuos.

Colombia

El perfil de los venezolanos en
Colombia se elaboré a partir de
cuatro rondas de la Encuesta Pulso
de la Migraciéon, administradas
entre 2021 y 2022. La encuesta
-que recolecté datos longitudinales
mediante entrevistas telefénicas
asistidas por computador (CATI) a

venezolanos mayores de 15 afios-
es representativa de la poblacién
migrante venezolana residente en
Colombia. La muestra consta de
unos 4,200 hogares con al menos
un miembro migrante, identificados
a través del mddulo de migracién
de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH). Las encuestas fueron
realizadas por el Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) en colaboracién
con el Banco Mundial y la Universidad
del Rosario. En ellas se recolecté
informacién sobre las condiciones de
vida de los venezolanos, su situacion
migratoria 'y sus caracteristicas
sociodemogréficas y laborales. El
presente informe se basa en la cuarta
ronda de la encuesta, realizada entre
marzo y abril del 2022. La muestra
consté de 6,176 individuos.?®

La caracterizacion de las
comunidades receptoras se hace a
partir de los datos de la GEIH 2021,
la principal encuesta de hogares
utilizada para darle seguimiento a
los resultados del mercado laboral
en Colombia. Realizada por el
DANE, la GEIH compila informacién
exhaustiva sobre las caracteristicas
sociodemogréficas y del mercado
laboral a nivel nacional. Con una
muestra anual de cerca de 232,000

27 Laencuesta abarca a los migrantes de Venezuela, Bolivia, Colombia, Haiti y Peru. Los migrantes de todos los demds paises se agrupan en una sola categoria.

28 No se les pregunté a los migrantes por su estatus migratorio (regular/irregular) para no desanimarlos a responder.

29 Lainformacion de la primera (julio - agosto 2021) y de la segunda oleadas (octubre - noviembre 2021) también se utilizé, dependiendo de la disponibilidad.
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hogares en el 2021, la GEIH es
representativa de las 24 ciudades
capitales y d&reas metropolitanas
(incluida Bogota), zonas geogréficas
ruralesy urbanasy 23 departamentos.
El presente informe restringe las
comunidades receptoras a los
hogares urbanos, donde viven casi
todos los venezolanos. La muestra
incluye 447,888 colombianos y la
encuesta se realizd unos meses
antes de la encuesta de migrantes.

Ecuador

El andlisis para Ecuador se basa
en la cuarta ronda de la HFPS
realizada en el 2022 y la Encuesta
a Personas en Movilidad Humana
y en Comunidades Receptoras
en Ecuador o EPEC del 2019. La
cuarta ronda de la encuesta HFPS
constituyé un esfuerzo conjunto
del Banco Mundial y PNUD para
medir el impacto de la pandemia
COVID-19 en los hogares de la
region ALC. También recopilé datos
sobre los hogares venezolanos
con el fin de evaluar si la pandemia
tuvo un efecto diferencial en los
migrantes. La encuesta telefénica es
representativa de los venezolanos
en Ecuador y de los ecuatorianos
ambos mayores de 18 aflos que
tenian una linea telefénica fija o movil
activa. Dado que la mayoria de las
compafifas telefénicas exigen una
identificacion nacional, es probable
que la muestra subrepresente a los
migrantes irregulares. Sin embargo,
méas del 54 por ciento de los
encuestados declararon encontrarse
en una situacion irregular. La muestra
no ponderada constaba de 503
ecuatorianos y 356 venezolanos
residentes en Ecuador.

Aunque la mayoria de |los
indicadores proceden de la HFPS,
algunos lo hacen de la EPEC. La
EPEC 2019 -un esfuerzo conjunto

del Banco Mundial y otras seis
organizaciones (UNICEF, ACNUR,
OIM, PNUD, el Programa Mundial de
Alimentos y el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas)- consistid
en una encuesta presencial que
recopilé informacién sobre movilidad
humana para evaluar el impacto de
migrantes y refugiados venezolanos
en Ecuador. Es representativa a nivel
nacional y cubre a los venezolanos
que ingresaron a Ecuador desde el
2016 y se registraron en un puesto
de control fronterizo a su ingreso.
Para fines del presente informe,
los migrantes y las personas en las
comunidades de acogida se definen
en funcién de su lugar de nacimiento.
La muestra no ponderada incluyé
a 3,018 ecuatorianos y 1,261
venezolanos.

Peru

El andlisis de venezolanos en Peru
se hizo con base en la ENPOVE,
realizada por el INEI y financiada por
el Banco Mundial.

La encuesta se realizé en dos rondas.
La primera se ejecuté en noviembre-
diciembre del 2018. La segunda se
realizé en febrero-marzo del 2022,
con el apoyo del Centro Conjunto de
Datos (JDC por sus siglas en inglés)
de ACNUR y el Banco Mundial.
Ambas rondas fueron conducidas
de manera presencial. Aportan
informacién detallada sobre las
caracteristicas de la vivienda, y de
los miembros del hogar, como por
ejemplo, estatus migratorio, salud,
educacién, empleo, discriminacién,
género y victimizacién. El presente
informe utiliza informacion de la
ronda 2022, que cuenta con una
muestra de 7,751 individuos.

La informacion sobre las
comunidades de acogida se obtuvo
de la ENAHO. Implementada por
el INEI, la ENAHO permite obtener

Venezolanos en Chile, Colombia, Ecuador y Perd
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informacién detallada sobre las
caracteristicas de la vivienda vy
los miembros del hogar. Se utiliza
para monitorear la evolucién de los
indicadores de pobreza, bienestar
y condiciones de vida en Peru. La
ENAHO es representativa a nivel
nacional, urbano, rural y regional,
asi como de las regiones naturales
(costa, sierra y selva). Debido a
la pandemia del COVID-19, las
encuestas se realizaron de manera
presencial y telefénica en el 2020 y
2021. El presente informe limité las
comunidades de acogida a las zonas
urbanas, donde reside la mayoria de
los venezolanos (solo en Lima reside
el 75 por ciento de los venezolanos
en Perl segun la ENPOVE 2022). El
resultado es una muestra restringida
de 53,711 individuos. La encuesta de
nacionales se realizé varios meses
antes que la encuesta de venezolanos
(2021 versus inicios del 2022), lo
que puede derivar en condiciones
econdémicas mas favorables para los
migrantes debido al mejoramiento de
las condiciones econémicas.
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e S S

Econdmica Inseguridad alimentaria; falta de oportunidades para trabajar, Situacion econdmica, falta de oportunidades laborales,
estudiar o formarse; crisis econémica inseguridad alimentaria

Familiar Reunificacién familiar Reunificacién familiar

Violencia Aumento de la delincuencia, la inseguridad y la persecucion Amenaza directa, extorsién, presencia de grupos armados,

violencia e inseguridad generalizadas, temor a sufrir ataques o
persecucion, temor al reclutamiento forzoso

Carencia de servicios

Falta de acceso a vivienda, educacién y/o servicios de salud

Falta de acceso a vivienda, educacién y/o servicios de salud

Otros

Desastres climaticos y naturales

Otros
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