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Instrucciones para rellenar el Marcador de Género con 
Edad -MGE- 

Plan Regional de Respuesta para Personas Refugiadas y Migrantes de 
Venezuela 2022 (Refugee and Migrants Response Plan  - RMRP 2022) 

 

¿Qué es el MGE? 

El Marcador de Género con Edad (MGE o Gender with Age Marker - GAM) es una herramienta 
diseñada internacionalmente por el Comité interagencial de coordinación humanitaria (IASC)1 
en respuesta a las necesidades identificadas en los contextos humanitarios o de alta 
complejidad para mejorar la programación con igualdad de género. 

¿Por qué es importante la utilización del MGE en la planeación del RMRP? 

Además de responder a los principios establecidos en diferentes marcos internacionales como 
la Declaración de Nueva York para los Refugiados y los Migrantes (2016) o el Pacto mundial 
para la migración segura, ordenada y regular (2018), es un instrumento estandarizado que 
permite crear mejores proyectos y desarrollar capacidades para la incorporación del enfoque 
de género, incluyendo edad (ciclo vital) y discapacidad. También es la única fuente cuantitativa 
de datos globales sobre estos aspectos que permite al RMRP contar con un reporte general 
sobre sus avances al respecto. 

El MGE alienta a los equipos de planificación, implementación y monitoreo de planes y 
proyectos a reflexionar sobre las necesidades específicas de la población en función de su 
género, edad y/o discapacidad, así como a identificar si la asistencia propuesta es relevante, 
sensible y está adaptada a las necesidades y prioridades de todos los grupos de la población.  

¿Cómo funciona el MGE? 

Es un cuestionario en línea que ayuda a los equipos y/o diseñadores de proyectos o programas 
a identificar las necesidades con una mirada diferencial para diseñar una respuesta más eficaz. 
Con base en la información rellenada por las organizaciones en el cuestionario, se genera 
automáticamente una puntuación de 0 a 4 que indica:  

4: las acciones tienen la intención de contribuir a la igualdad de género en todos los grupos 

de edad y/o personas con discapacidad;  

3: las acciones tienen la intención de contribuir a la igualdad de género, pero sin prestar 

atención a los grupos de edad y/o a las personas con discapacidad;  

2: las acciones intentan abordar las diferencias de edad y/o discapacidad, pero sin prestar 

atención a la igualdad de género;  

 

 

1 Para mayor información del IASC: https://interagencystandingcommittee.org/ 
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1: las acciones no responden a diferencias de género, edad o discapacidad; ni abordan las 

diferentes necesidades de los grupos específicos de interés; y  

0: la propuesta no integra acciones.   

Esta herramienta puede ser utilizada para el diseño de proyectos o programas, pero también 

para su monitoreo. El RMRP 2022 solamente aborda los elementos relacionados con el diseño. 

De esta manera, las organizaciones pueden identificar si el conjunto de acciones propuestas 

incorpora la igualdad de género con edad; por ejemplo, si tuvieron en cuenta informes, 

documentos, evaluaciones de necesidades que brindan información diferencial.  

 

A continuación, se explica el proceso para acceder al Marcador de Género con Edad, se ofrecen 
algunas consideraciones claves y el paso a paso del cuestionario. Se recomienda rellenar el 
marcador en equipo.  

 

Consideraciones generales: 

• Antes de rellenar el cuestionario puede familiarizarse con el MGE utilizando esta guía o el 
modo de prueba que trae el cuestionario en línea. 

• Tenga en cuenta que, aunque aparece la palabra “proyecto” en toda la aplicación, la 
información se refiere a todo el conjunto de actividades que su organización realizará en el 
marco del RMRP 2022, aun cuando pertenezcan a diferentes sectores o proyectos dentro 
de su organización.  

• La herramienta le irá guiando a través de las páginas que tendrá que ir rellenando. Incluya 
la información general solicitada, responda las preguntas de selección múltiple para 
describir el conjunto de las acciones que llevarán adelante, y seleccione los grupos de 
género, edad y/o discapacidad con los que estará trabajando. 

• En la parte final obtendrá el Código General MGE (puede ser un número de 0 a 4) y un 
número de referencia (ej: G855221724). Estos números deben ser copiados 
posteriormente en el “RMRP 2022 Submission form” disponible on-line.  

• La plataforma no funciona con el navegador Internet Explorer, puede utilizar Chrome o 
Firefox 

• En este momento el cuestionario solamente está en inglés.  

• Si cierra la página antes de obtener el código o de realizar el envío, perderá la información 
rellenada. 

• Si quiere volver a la página inmediatamente anterior pulse la opción “volver” o “back” 

• Si selecciona          “volver al principio“ o  “Return to Beginning”, irá a la página de inicio. No 
perderá la información rellenada. 

• No olvide pulsar “enviar” o “submit” al final. El proceso finaliza cuando aparece el mensaje: 

“Gracias por su participación! Puede cerrar esta ventana ahora” o “thank you for 

participating! You can close this window now”. 

• Para el RMRP 2022 cada organización debe iniciar el registro de un nuevo proyecto.  

• En caso de que pierda u olvide su número de referencia del MGE, puede recuperar este 
número enviando un mail a iasc-gam@un.org con su nombre, organización y ubicación.  

 

mailto:iasc-gam@un.org
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Preparación antes de rellenar el MGE 

El MGE ha sido diseñado a partir de las Medidas de Igualdad de Género (MIG), un conjunto de 
indicadores que, a partir de cuatro (4) preguntas claves, permite reconocer cómo se incorpora 
el enfoque de género en las distintas etapas del diseño de todo proyecto.  

A continuación, se presenta cada pregunta con su MIG y algunas actividades sugeridas. Es 
importante formularse estas preguntas en el momento en que cada organización hace su 
planificación de RMRP 2022 y antes de contestar el cuestionario MGE pues contribuyen a 
comprender y ajustar el grado de igualdad de género que tendrá su sumisión. 

  

Pregunta clave MIG Accciones sugeridas 

¿Qué información y/o datos se 
tuvieron en cuenta para el diseño 

de las actividades de esta 
sumisión? 

MIG A - Análisis 
de género 

Realizar un análisis de necesidades a partir de 
información que reconoce de manera diferenciada 

la situación de hombres, mujeres, niños/as, 
adolescentes, personas LGBTIQ+ y/o discapacidad. 

¿Cómo se incorpora en las 
acciones propuestas esta mirada 

diferencial?  

MIG D – 
Actividades a la 

medida 

A partir de la información obtenida es importante 
haber adaptado las actividades a cada grupo según 
género, edad y discapacidad. Incluso es importante 

realizar esta adaptación a otros grupos como 
puede ser la población indígena.  

¿De qué manera las poblaciones 
beneficiarias participan en las 

actividades?, ¿cómo se incorporan 
sus sugerencias, superando la 

visión de receptores pasivos de 
ayuda o asistencia? 

MIG G - 
Participación/ 

influencia en las 
actividades 

Proponer diferentes mecanismos o estrategias para 
que los grupos de personas identificadas participen 
e incluso incidan en el diseño de las actividades o 

en su revisión.  

¿Qué hacemos bien y qué 
deberíamos cambiar?  

MIG J - Ventajas 

Contar con un mecanismo para saber si las 
personas perciben un beneficio, acorde a su 

situación específica y, en caso de no ser así, cómo 
mejorar o ajustar lo que se está haciendo.  

Links útiles 

En la página del MGE2 podrá encontrar materiales de apoyo como: 

• Descripción general  

• Resumen de las medidas de igualdad de Género (MIG) 

• ¿Qué novedades hay en el MGE?  

• Fichas sectoriales (apoyo para aplicar el MGE en cada sector de R4V) 

 

Instrucciones detalladas: Paso a paso para rellenar el GAM/ MGE    

Acceda al link: https://ee.humanitarianresponse.info/single/CmMi32GF  

 

 

2 El link: https://www.iascgenderwithagemarker.com/es/el-marcador-de-genero-con-edad-mge-del-iasc/ 

https://www.iascgenderwithagemarker.com/es/el-marcador-de-genero-con-edad-mge-del-iasc/
https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-Overview-SP-1.pdf
https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GEMs-summary-SP-1.pdf
https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-changes-rationale-SP-1.pdf
https://www.iascgenderwithagemarker.com/es/fichas-sectoriales/
https://ee.humanitarianresponse.info/single/CmMi32GF
https://www.iascgenderwithagemarker.com/es/el-marcador-de-genero-con-edad-mge-del-iasc/
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Fin del cuestionario. 

 
En caso de requerir apoyo sobre cómo rellenar el MGE, por favor contacte a Zayda Gómez al  
zayda.gomez@unwomen.org o a Carolina Tejada carolina.tejada@unwomen.org y en el asunto 
escriba: Ayuda GAM. 

 

 

mailto:dana.baronromero@unwomen.org
mailto:carolina.tejada@unwomen.org

