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SITUACION CIFRAS CLAVES

e Enelmesdemayoy junio se llevo a cabo la recoleccion de la 7 ronda de evaluacion
de necesidades del GIFMM. En lo referente a la poblacion con vocacion de
permanencia se encontraron algunos resultados: (1) El empleo y generacion de
recursos (77%) fue la segunda necesidad mas comin reportada por los hogares. (2]
Las mujeres y las personas jovenes y mayores presentan mayores dificultades para
generar ingresos. (3] La falta de documentacion es la principal barrera para
conseguir empleo. Igualmente, es una dificultad para acceder a la certificacion de
competencias y homologacion de titulos. (4) EI 36% de los hogares reportaron haber
sufrido de discriminacion y el acceso a productos financieros sigue siendo muy bajo
con un 22%, siendo el acceso al crédito el mas limitado'.

e En el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Mipyme, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo reveld el trabajo que viene desarrollando con el
objetivo de fortalecer e impulsar el drgano empresarial del pais. Dentro del catalogo de
ofertas de programas del Ministerio cuenta de un programa llamado Oportunidades
para Emprender, el cual fomenta el proceso de transferencia de conocimiento y
educacion financiera para los emprendedores migrantes provenientes de Venezuela,
colombianos retornados y comunidades de acogida para garantizar la integracion al
mercado y el manejo financiero de sus emprendimientos?.

e En el marco del Modelo de Empleo Inclusivo, la Fundacion ANDI, USAID y ACDI-VOCA
presentaron en junio un documento que visibiliza casos exitosos de empresas que le
estan apostando a la inclusion laboral de migrantes en Colombia. En este mismo
se exponen las experiencias aprendidas por diferentes empresas que llevaron a cabo
estrategias inclusivas con el objetivo de facilitar el proceso de inclusion laboral de
poblacion migrante e invitar a otras companias que estén interesadas en apostarle a la

diversidad®.

e  Mas del 65% de los migrantes provenientes de Venezuela que se encuentran en
Colombia llevan residiendo en el pais durante mas de tres afos, y un 62% tiene la
intencion de quedarse de manera indefinida con el propdsito de establecer un

1 Mayor informacion:

2.253.627 USD FINANCIAMIENTO DEL

SECTOR REPORTADO A 31DE JULIO DE 2023°

5.91 6 PERSONAS VENEZOLANAS APOYADAS PARA

PODER ACCEDER A NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO
0 PARA PODER MANTENER SU EMPLEO EN CONTEXTOS DE
CRISIS

4.269 PERSONAS VENEZOLANAS ALCANZADAS CON
ASISTENCIA PARA INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO O
EMPRENDIMIENTO

20.220 PERSONAS VENEZOLANAS ALCANZADAS EN
ACTIVIDADES DE INCLUSION FINANCIERA

5.984 PERSONAS VENEZOLANAS BENEFICIARIAS EN
ACTIVIDADES DE COHESION SOCIAL

2.650 BENEFICIARIOS DE LA RESPUESTA BAJO LA
MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

1.902.743 PERSONAS VENEZOLANAS CON EL

ESTATUTO TEMPORAL DE PROTECCION APROBADO”

https://www.canva.com/design/DAFoizjPjls/yemnlYVUbOUVpgoOSKEmMKA/view?utm_content=DAFoizjPjls&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publish

sharelink#1

2 https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/en-dia-de-la-mipyme-se-destacan-inversiones

3Mayor informacion: https://www.andi.com.co/Uploads/Paper%20Iinclusi%C3%B3n%20Laboral%20a%20Poblaci%C3%B3n%20Migrante%20-%20Junio%2023.pdf

8 Informacién financiera parcial para el sector de Integracion — Colombia- reportada en el Financial Tracking System (FTS) a mayo de 2023 (nuevo ciclo de reporte). Se incluyen

compromisos y contribuciones pagados, no incluye contribuciones reportadas para multiples sectores. Para mas informacion: fts.unocha.org/RMRP2021

7 Cifra tomada el 8 de agosto de 2023 de la pagina de migracion. https://unidad-administrativa-especial-migracion-colombia.micolombiadigital.gov.co/etpv/etpv
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proyecto de vida. Asi o sefiala el informe titulado 'Estudio de percepcion frente a los 2 .466.053 prrsonas VENEZOLANAS PRE-
migrantes en Colombia', llevado a cabo por la Universidad del Rosario en e
colaboracion con la Fundacion Konrad Adenauer en Colombia. Por lo demas se citan PROTECCION - ETPV A JUNIO 2023

datos importantes como la poblacion migrante en Colombia que llego hace un ano
registr una tasa de desempleo del 21,8%, mientras que quienes migraron hace
cinco anos se ubicaron en 12,4%, y se reduce ain mas cuando tienen mas de cinco
anos de vivir en el pais, con una tasa de 10,7%".

e Enelmarco de las proximas elecciones regionales y municipales que tendran lugar
el 29 de octubre ya se han identificado discursos xendfobos que hacen uso de
posturas y opiniones estigmatizantes por parte de politicos y candidatos. Estos
sucesos son preocupantes, pues, pueden convertirse en estimulantes de los actos
de xenofobia. Se han identificado este tipo de discursos por parte de importantes
ministros del gobierno nacional y un candidato de la alcaldia de Bogota D.C., entre los
mas destacados. Asimismo, los temas de seguridad y propuestas relacionadas son
donde mas se estigmatiza y sefala a la poblacion migrante®.

RESPUESTA

En el segundo trimestre de 2023, 17 socios principales apoyaron a 30.405 beneficiarios, incluyendo refugiados, migrantes y
comunidades de acogida, con al menos una asistencia en 20 departamentos. Del total de beneficiarios Atlantico represent el 23%
del sector, mientras que Norte de Santander y Bolivar, concentraron el 17%y 14% del total de la respuesta. A continuacion, se
describen algunos datos relevantes frente a las acciones de empleabilidad, emprendimiento, inclusion financiera y cohesion social,
junto con algunos programas destacados del trimestre.

En empleabilidad, se reporto que 5.916 personas participaron en actividades o proyectos para acceder o conservar sus empleos en
12 departamentos; Bogota represento el 17% de los beneficiarios atendidos, seguido de Cundinamarca con un 14%. Se realizaron
actividades de formacion, y fortalecimiento de capacidades de empleabilidad siendo estas las actividades mas destacadas.

En el mes de junio inici6 el programa Empléate sin fronteras desarrollado
por Prosperidad social, El programa busca generar oportunidades
laborales con una colocacion minima de tres meses e incluye procesos de
formacion, certificacion y fortalecimiento de competencias para el empleo.
La poblacion objetivo con los colombianos residentes en comunidades de
acogida que cuenten con Sisbén 4 (grupos A y B); colombianos retornados
de Venezuela y migrantes venezolanos que cuenten con Permiso por

a PROSPERIDAD SOCIAL #Em?:g:t:“s

2. Formacién y/o
certificacion por
compeioncies 4. Servicios Pos
A [ORIED S, vinclacién

Proteccion Temporal (PPT) y Sisbén. Empléate sin fronteras propone 4
facilitar la colocacion laboral de aproximadamente 1.200 personas, 60% de 3 fuckucin drd -
los cuales como minimo deben ser mujeres.®

Fuente: Prosperidad social.

4 https://www.vanguardia.com/podcast/el-bolsillo-podcast/podcast-por-que-las-y-los-migrantes-venezolanos-deciden-quedarse-trabajando-en-colombia-YB6892753
5 https://www.elespectador.com/mundo/america/la-xenofobia-asoma-de-nuevo-la-cabeza-entre-los-politicos-de-colombia-noticias-hoy/

8 https://prosperidadsocial.gov.co/Noticias/prosperidad-social-abre-programa-de-empleo-para-venezolanos-colombianos-retornados-y-poblacion-de-acogida/
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Para los socios que reportaron actividades de emprendimiento, se encontro que mas de 4.269 individuos fueron apoyados para el
fortalecimiento de sus iniciativas productivas en 29 departamentos, donde se destaca Antioquia, que concentro el 34% de las
personas atendidas, seguido de Narifio con el 14% y Norte de Santander con el 11%. Se realizaron actividades de formacion y
fortalecimiento de capacidades en emprendimiento.

En inclusién financiera, 20.220 beneficiarios fueron alcanzados principalmente en Atlantico donde concentro el 30% de los
beneficiarios, seguido de Bolivar y Cesar con 17% y 12%. Se realizaron actividades de formacion y apoyos para la vinculacion laboral.

Mercy Corps, con ayuda de bancos y cooperativas como Uala, Mibanco y AAvance, esta trabajando para ampliar la inclusion
financiera mediante productos digitales. Las acciones de Mercy Corps incluyen sensibilizaciones a entidades bancarias, procesos de
educacion financiera para la poblacion refugiada y migrantes y creacion de grupos de ahorro.

Finalmente, con relacion a las actividades de cohesién social, 5.461 beneficiarios fueron alcanzados en el primer trimestre.
Sobresale el caso de Atlantico que concentrd el 65% de los beneficiarios. Las actividades destacadas fueron las actividades de
comunicacion, jornadas de integracion y rutas de atencion para el PPT.

BRECHAS DE LA RESPUESTA

Se ha identificado que solo dos organizaciones estan realizando procesos de certificacion, reconocimiento o validacion de titulos. Ademas,
estas organizaciones solo estan realizando estos procesos en dos departamentos: Antioquia y Bolivar. Es importante resaltar que, en otros
territorios como Bogota, Cundinamarca, Santander, y en la region del eje cafetero, hay porcentajes superiores de personas refugiadas y
migrantes con niveles de educacion superior, por lo que es importante, también atender a estos territorios.

Adicionalmente, se ha identificado que, dadas las dificultades para la recoleccion de documentos necesarios para la convalidacion de titulos
de educacion superior, las organizaciones también estan ofreciendo la validacion del titulo de bachillerato, aunque las organizaciones
reportan dificultades en encontrar cursos de nivelacion. En el mismo sentido de problemas con la oferta educativa en el territorio, durante
la Il mesa técnica de empleabilidad una de las organizaciones menciond que en algunos territorios la oferta formativa no corresponde con
las oportunidades laborales existentes.

AVANCES DE LA COORDINACION

e EI25de mayo se realizd la Il mesa técnica de empleabilidad de manera
presencial en la ciudad de Bogota liderada por OIT, OIM y GIFMM, en
esta mesa se compartieron Oportunidades y retos en la articulacion con
Ministerio del Trabajo y el Servicio PUblico de Empleo, igualmente se
realizo la presentacion de resultados del mapeo de estrategias de cierre
de brechas en empleabilidad 2023. Ademas, se desarrollaron dos
sesiones participativas para identificar buenas practicas y lecciones
aprendidas en la implementacion de programas de mitigacion de
barreras y acuerdos de trabajo para disminuir la duplicidad de acciones
en programas de mitigacion de barreras. Finalmente, se abrié una
oportunidad de co-liderazgo de la mesa de técnica de empleabilidad.

Fuente: Mesa Técnica de empleabilidad.


https://drive.google.com/file/d/1F80AbTT9GdOnmy3EDRnO7_-QulF2rS3e/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1F80AbTT9GdOnmy3EDRnO7_-QulF2rS3e/view?pli=1
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e Durante el mes de junio se realizo la presentacion y
socializacion mapeo de actores MISEC. Alli se han recopilado
los proyectos vigentes en empleabilidad, emprendimiento,
inclusion financiera y cohesion social.

e Durante el segundo trimestre se desarrollo el borrador sobre
las recomendaciones generales para la articulacion entre los
centros integrate, el GIFMM y sus socios.

Fuente: Mesa Técnica de empleabilidad.

@ MIEMBROS DEL SECTOR"™

Accion Contra el Hambre | ACDI / VOCA | ACNUR* (Corporacion Ayuda Humanitaria) | ACTED | AMERICARES | Bethany International |
CAPELLANIA QFICA | Caritas Alemania (SRJ Colombia) | Caritas Suiza IComité Internacional de la Cruz Roja | Compassion International |
Corporacion El Minuto de Diosl Cruz Roja Colombiana | Corporacion Alianza Humanitaria Tricolor | Cuso International (Fundacion
Carvajal) I DRC | FAO | Federacion Internacional de la Cruz Roja | Fundacion Corona | Fundacion Halu | Fundacion Sin Fronteras Manizales
| FUPAD* | Fundacion RadaBer | GIZ* (Alcaldia de Cicuta - Comunicarte - CORFAS - Corporacion Clepsidra - Corporacion Scalabrini* -
FINEF - Solidarités International*] | Global Communities | GOAL | Heartland Alliance | Hias* | Humanity & Inclusion* [ iIMMAP |
International Organization for Migration | International Rescue Committe* (MdM*] | IsrAID* | Lutheran World Relief | Malteser
International | Mercy Corps*(Opcion Legal) | NRC*(Accion Contra el Hambre*) | OIT | Opportunity International / AGAPE | ONU habitat |
ONU Mujeres* (ACTED*, FENALCO*, Pastoral Social, Universidad del Norte*) | OXFAM | Opportunity International /AGAPE | Paso
Colombia | Pastoral Social | PNUD | RET International | Save The Children* | Servicio Jesuita Refugiado Colombia* | SNCRC | Servicio
Jesuita Refugiado LAC | TECHO | Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos IUNICEF (Fuerza de mujeres
WayGul | War Child | WFP* (Corporacion El Minuto de Dios*, Cuso Internacional, Minuto de Dios Industrial*) | World Vision

*aquellos socios con actividades este trimestre. Entre paréntesis O sus socios implementadores, si es el caso.

Para mas informacion, por favor contactar: Jesus Cardenas (jecardenas@iom.int) y/o Paola Rios (prios@immap.org)
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