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Convocatoria "Mas alla de las Banderas Somos Mujeres": oportunidades para

organizaciones en La Guajira, Cesar y Narifio

Con el objetivo de fomentar la integracidén socioecondmica de mujeres migrantes y
comunidades acogida en Cesar, La Guajira y Narifio, se presenta la iniciativa "Mas
alla de las banderas somos mujeres". Detalles sobre cdmo las organizaciones en
estos departamentos pueden postular sus propuestas para implementar este
programa de ONU Mujeres y la Oficina de Poblacién, Refugio y Migracion de
Estados Unidos (PRM).

= Segun cifras de la estrategia para la atencién educativa de la poblacién migrante
venezolana en el departamento del Cesar a corte del 31 de enero del 2024 se han
matriculado 16.096 personas R&M venezolanas al sistema educativo de los cuales
un 50,5% son de sexo femenino y un 49,5% son de sexo masculino.

SEGUN MIGRACION COLOMBIA, EN EL MES
DE ENERO DEL 2024 EN EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR SE REGISTRARON 160 ENTRADAS
DE PERSONAS REFUGIADAS Y MIGRANTES
VENEZOLANAS EN CONDICION DE
HOSPEDAJE, DE LOS CUALES EL 58% SON DE
SEXO FEMENINO Y 42% SON DE SEXO
MASCULINO. REPRESENTANDO UN
AUMENTO DEL 17,65% CON RESPECTO AL
MES ANTERIOR, SIENDO VALLEDUPAR (81%)
EL MUNICIPIO CON MAYOR INDICE DE
ENTRADAS

AVANCES DEL GIFMM LOCAL

Reunidn con la Gestora Social de Valledupar en donde se presento al GIFMM su estructura y los sectores que tienen proyectos
en el municipio, se identificaron intereses especiales en trabajo social con mujeres y nifos, por lo que se aprovechd la
oportunidad para informar sobre el trabajo que desarrollan algunos socios como Save The Children, ONU Mujeres y FUPAD.
En esta se resaltd la importancia de la respuesta en inclusién de la poblacién R&M por parte de OIM y ACNUR.

El GIFMM recibié el cronograma de trabajo del plan de desarrollo enviado por parte de La alcaldia de Valledupar con el

objetivo de avanzar en la inclusidn de los temas Humanitarios relevantes identificados por el equipo.

Gracias a la gestidn y apoyo de OIM, se realizé una reunidn con la lider de salud publica departamental y como resultado se

tendrd una reunidn para presentar la oferta de servicios que los socios brindan en el territorio.
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Para mas informacion, por favor contactar: Audrey Victoria Blanco - blancoru@unhcr.org Wilson salazar- wsalazar@iom.int _José tuiran - jtuiran@iom.int
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