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PERMANENCIA EN BOYACÁ 2020 A 2022

Distribución de Venezolanos y Venezolanos en el 
departamento de Boyacá

- Datos del 2020 con corte en el mes de diciembre de 2020
- Datos del 2021 con corte en el mes de febrero de 2022
- Datos del 2022 con corte en el mes de octubre de 2022
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NECESIDADES Y RESPUESTA

PrincipalesNecesidades
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Empleo

Apoyo para el alojamiento

Ninguna

Apoyo para pagar deudas

Atencion medica

Producto para trabajar en el campo

El 81%de los hogares mencionan queno han recibido 
asistencia en los últimos 30 días. 

El 62% de los hogares mencionan haber recibido 
bienes, un 14% en asistencia en dinero en efectivo y un 

14% y/o cupones.

SEGURIDAD ALIMENTARIA (SAN) Y NUTRICIÓN

Consumo promedio de comidas por día en 
los hogares

2% 7%

31%
60%

menos de 1
comida al dia

1 comida al día

2 comidas al día

3 comidas o más

Consumo promedio de comidas por día y 
según sexo entrevistado

14%

86%

3% 9%
34%

54%

menos de 1 comida
al dia

1 comida al día 2 comidas al día 3 comidas o más

Hombre Mujer

INTEGRACIÓN

Documentos vigentes R&M

En el 81% de los hogares entrevistados, hay al menos un integrante 
que no se ha registrado en el Permiso por Protección Temporal 
(PPT).

Una de las barreras que tienen los hogares para poder registrarse al 
PPT y que por esa razón no lo han hecho es; “No poder demostrar la 
residencia  en Colombia antes del 31 de 2021”, con el 12%.

1,6% de R&M en Boyacá ya inició el proceso de  solicitud 
del ETPV. Del total que puede solicitar la encuesta SISBEN, 
el 17% menciona  que NOla ha solicitado y un 73% ya está 
sisbenizado.

¿El certi�cado de trámite le ha permitido acceder a la 
oferta de servicios del Estado?

67%
No

27%
Sí

7% No Sabe

ALOJAMIENTO

El 40% de las personas encuestadas con vocación de permanencia 
se han sentido en riesgode desalojo, que no se ha  materializado. 
82% de aquellos con vocación de permanencia señalan haber sido
desalojados, principalmente por falta de capacidad de pago de 
arriendo y servicios.

Viviendapor hogar

60%

40%

Apartamento o casa

Comparten vivienda

AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE 
(WASH)

Calidadde aguaen los hogares

Buena(no tiene olor, color o sabor)
Mala(tiene olor, color o sabor)

Regular(el agua es turbia)

79%
Buena

21%
Regular

PROTECCIÓN

Ha sidodiscriminadosu hogaro algúnmiembro

El 53% de los hogares que mencionaron que 
haber sufrido discriminación, indican que fue a 

razón de su nacionalidad.

El 5% de los hogares que mencionaron que 
haber sufrido restricciones al libre tránsito, 
indican que fue a acceso obstruido 50%, o 

desarrollo de alguna actividad 50%

Riesgosde protección

El 33% de los hogares entrevistados mencionan que han conocido  a 
personas expuestas a hechos asociados a crimen urbano 

(asalto/robo, amenazas, extorsión, etc.)

De los hogares que mencionaron que han estado expuestos a 
situaciones de protección, el 40% de NNA indican haber 

experimentado alguna situación de riesgo (trabajo infantil, violencia 
sexual, etc..)

EDUCACIÓN

Miembros matriculados en institución educativa
Para miembrosentre 5 y 18años

58%
Sí

42%
No

El 58% de los miembros menores de 18 
años de los hogares entrevistados se 

encuentran matriculados en un jardín, 
hogar comunitario, centro de desarrollo 

infantil, preescolar o colegio o universidad 
en el 2023

El 14%de los miembros menores a 5 años 
permanecen la mayor parte del tiempoal 

cuidado de sus padres en la vivienda.

Máximo nivel educativo alcanzado

46

43

36

16

9

8

3

Basica secundaria (6 a 9)

Basica primaria (1 a 5)

Media (10 a 13)

Preescolar

Universitario

Ninguno

Tenico o tecnologico

SALUD

A�liacióna saludpor los miembrosdelhogar

63%
Sí

37%
No

El 37% de los miembros de las personas 
encuestadas no contaban con a�liación 

en salud. 

En promedio de 2 a 3 miembros de 
hogar están a�liados en salud (42%)

Top 4 de barreras para el acceso a servicios de salud

25,0%

12,0%

6,0%

5,0%

Falta de dinero

Transporte

Distancia al centro de salud

No estar a�liado

BOYACÁ: EVALUACIÓN CONJUNTA DE NECESIDADES 
PARA POBLACIÓN CON VOCACIÓN DE PERMANENCIA 

Resumen de resultados
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Beneficiarios con una o más de una atención 
en el año 2020

(Enero a Diciembre)

1.418

Beneficiarios por Género

Beneficiarios con una o más de una atención 
en el año 2021

(Enero a Diciembre)

10.069

Beneficiarios por Género

Beneficiarios con una o más de una atención 
en el año 2022

(Enero a Diciembre)

8.907

Beneficiarios por Género

Beneficiarios con una o más de una atención 
en el año 2023

(Enero a Octubre)

8.469

Beneficiarios por Género

BENEFICIARIOS POR AÑO

Fuente : Reporte 5W-Colombia RMRP de enero a diciembre de los años 2020-2022 y para el año 2023 de enero a octubre.
API Consolidados de enero a diciembre de los años 2020-2022 y para el año 2023 de enero a octubre.

ACTIVIDADES POR AÑO

2020

2021

2022

2023

Cantidad de socios que reportaron actividades 
en el departamento de Boyacá  del 2020-2023

65,4%

6,8%

24,5%

3,2%

Niños Hombres Niñas Mujeres

49,4%

15,1%

24,2%

11,3%

Niños Hombres Niñas Mujeres

49,6%

16,1%

21,1%

13,2%

Niños Hombres Niñas Mujeres

46,1%

11,6%

32,0%

10,3%

Niños Hombres Niñas Mujeres
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Socios Principales Socios Implementadores
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2020

Socios 
locale

2021 2022 2023

En el año 2020 en el Sector Salud el 33,3% de las atenciones estuvieron relacionadas a 
capacitaciones a personal de salud, el 22,5% consultas de atención primaria en salud incluyendo TBC, 
VIH / SIDA y enfermedades no transmisibles, el 18,3% atenciones en Salud Sexual y Reproduc�va. 
Seguido del Sector de Protección General el 50,9% de las atenciones estuvieron relacionadas a 
asistencia legal (asistencia, representación y / o asesoramiento), el 36,4% a ac�vidades de 
sensibilización e información, el 10,9% a atención en servicios de protección (excluyendo servicios 
legales), el Sector de Agua y Saneamiento donde el 100% de las atenciones estuvieron relacionadas 
a entrega de kits de higiene junto con atención en puntos de prestación de servicios de agua y 
saneamiento.

En el año 2021 en el Sector de Salud el 41,5% de las atenciones estuvieron relacionadas a 
atención integral en Salud, Salud Sexual y Reproduc�va, el 7,8% a atención en salud general, el 
7,0% a atención en salud materna. Seguido del Sector de Protección General el 14,1% de las 
atenciones estuvieron relacionadas a asistencias legales, el 10,8% en Orientación y/o asistencia 
legal, el 5,8% a registros individuales en PRIMES, en el Sector Agua y Saneamiento el 77,5% de 
las atenciones estuvieron relacionadas a entrega de kits con ar�culos de higiene, el 10% a 
formación en autocuidado. También junto con el Sector de CBI Mul�propósito donde el 100% las 
atenciones estuvieron relacionadas a entrega de efec�vo mul�propósito.

Socios 
locale

En el año 2022 en el Sector Salud el 12,3% de las atenciones estuvieron relacionadas a atención 
Integral en Salud, Salud Sexual y Reproduc�va,  el 9,12% atención en salud materna, el 8,7% a 
atención en servicios de salud básicos, Seguido del Sector de Protección General el 18,6% de las 
atenciones estuvieron relacionadas a Recepciones en PRIMES, el 13,2% a atención en Puntos de 
Referenciación y Orientación (PRO), el 7,9% a Registros Individuales en PRIMES, en el Sector CBI 
Mul�propósito el 100% de las atenciones estuvieron relacionadas a entrega de dinero en 
efec�vo. También junto con el Sector de Educación donde el 26,9% las atenciones estuvieron 
relacionadas a entrega de CBI para empleabilidad.

En el año 2023 en el Sector de Protección General el 16,6% de las atenciones estuvieron 
relacionadas a asistencia por medio de la Línea Nacional gratuita de Referenciación y Orientación 
(PRO), el 12,02% a asesorías sobre acceso a derechos y/o servicios de protección, Seguido del 
Sector Salud el 16,23% de las atenciones estuvieron relacionadas a atenciones en salud materna, 
el 13,6% a servicios de salud mental básica, el 13,6% a atención en servicios de salud basicos. 
También junto con el Sector de Transporte Humanitario donde el 77,14% las atenciones 
estuvieron relacionadas a asistencia en transporte humanitario local para acceso a servicios, el 
17,14% a Asistencia en transporte humanitario interno, en el Sector de Protección de la Niñez el 
50% de las atenciones estuvieron relacionadas a creación y/o fortalecimiento de Entornos 
Protectores/Amigables para la niñez, el 33,3% a Iden�ficación, remisión y atención de NNA en 
riesgo o en vulneracion de derechos, incluyendo no acompañados o separados.
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Ac�vidades realizadas por sector y por municipio

2021

10

6

En el año 2020:

en el Municipio de Tunja tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR | 
HIAS | NRC | OIM | Pastoral Social | Profamilia | Save The Children | SNCRC

en el Municipio de Duitama tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR 
| OIM 

en el Municipio de Chiquinquirá tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  
HIAS | NRC | OIM 

en el Municipio de Villa de Leyva tuvo presencia operacional; Save The Children 
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Duitama
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Sogamoso
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Ac�vidades realizadas por sector y por municipio

28

1

En el año 2021:

en el Municipio de Tunja tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR | 
FAMIG | Medical Teams | NRC | OIM | OIT | Pastoral Social | Profamilia | World Vision

en el Municipio de Duitama tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR 
| FAMIG | OIM | Pastoral Social | World Vision

en el Municipio de Chiquinquirá tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  
ACNUR | FAMIG | NRC | OIM | Pastoral Social 

en el Municipio de Sogamoso tuvieron presencia operacional los siguientes socios; 
ACNUR | FAMIG | OIM | Pastoral Social

2

Tunja

Duitama
Chiquinquirá

Sogamoso 1

11

2

4

51
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Ac�vidades realizadas por sector y por municipio

74

18

En el año 2022:

en el Municipio de Tunja tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR | 
Medical Teams | NRC | OIM | Pastoral Social | Profamilia | WFP | World Vision

en el Municipio de Duitama tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR 
| FAMIG | OIM | NRC | Pastoral Social | World Vision

en el Municipio de Sogamoso tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  
ACNUR | NRC | OIM | Pastoral Social | World Vision

en el Municipio de Villa de Leyva tuvieron presencia operacional los siguientes socios; 
ACNUR | FAMIG | NRC | OIM | Pastoral Social | World Vision
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Ac�vidades realizadas por sector y por municipio

En el año 2023:

en el Municipio de Tunja tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR | 
Medical Teams | NRC | OIM | Pastoral Social | Profamilia | Fundación Radaber | SNCRC | 
WFP | World Vision

en el Municipio de Duitama tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  ACNUR 
| OIM | SNCRC | World Vision

en el Municipio de Sogamoso tuvieron presencia operacional los siguientes socios;  
ACNUR | OIM | SNCRC | World Vision

en el Municipio de Samacá tuvieron presencia operacional los siguientes socios; ACNUR |  
OIM | SNCRC | World Vision
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Recomendaciones 

Acondicionar los sistemas de información de las diferentes secreta-
rías para que se puedan generar procesos de caracterización de po-
blación refugiada y migrante con el fin de iden�ficar mejor las nece-
sidades presentes en esta población y proyectar las respuestas necesarias

Promover la creación y cons�tución de espacios de coordinación inte-
rins�tucional en los municipios del departamento como por ejemplo 
las Mesas de Ges�ón Migratoria, para facilitar los procesos de ar�cula-
ción con actores clave del territorio y se consolide un espacio formal de
retroalimentación e intercambio en materia de ges�ón migratoria 

Generar estrategias informa�vas y de comunicación sobre servicios, 
atención, oferta y acceso a derechos para población refugiada y mi-
grante en asocio con la cooperación internacional para generar produc-
tos integrales que proporcionen la mayor can�dad de alterna�vas de 
respuesta para las necesidades de esta población

Proponer espacios de análisis de contexto en el que se socialice a la 
cooperación las situaciones de mayor necesidad en el territorio para
la coordinación efec�va, coherente y per�nente de la respuesta y se 
generen llamados a nuevos actores para el desarrollo de más y nuevas 
acciones en el territorio

Con�nuar ampliando los procesos de respuesta a población lidera-
dos por la Mesa Migratoria, en complementariedad con las organiza-
ciones del GIFMM haciendo un llamado a nuevos actores que permi-
tan una mayor cobertura.

Garan�zar el acceso efec�vo y la permanencia de NNA refugiados y 
migrantes en el sistema educa�vo, iden�ficando barreras ins�tuciona-
les y generando estrategias para su superación, desarrollado procesos 
de sensibilización y capacitación con funcionarios de la SEM y trabaja-
dores, direc�vos y rectores de las I.Es.

Establecer procesos constantes de formación y capacitación para fun-
cionarios de las diferentes secretarías en temas de protección con en-
foque migratorio en el marco de los derechos humanos con el fin de 
reducir las limitaciones de acceso a derechos que �ene la población 
refugiada y migrante y promover su integración socioeconómica y cul-
tural efec�va.


