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SITUACIÓN 
 
● En el mes de octubre se desarrolló el Festival Panas y Parces: somos Bogotá 

#UnPactoPorlaIngración. En este espacio se unieron el Instituto Distrital de la 
Participación y Acción Comunal (IDPAC), la Secretaría Distrital de Integración Social, 
la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR), la Cooperación Alemana para el 
Desarrollo GIZ, y el Proyecto Integra de la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID).  El festival visibilizó la cultura, la gastronomía y los 
emprendimientos como un medio para la integración entre colombianos y 
venezolanos. Además de hizo un reconocimiento de las expresiones organizativas 
que trabajan a favor de las personas refugiadas, migrantes y retornadas 
provenientes de Venezuela1. 

● En el mes de octubre se anunció la eliminación de la Oficina para la Atención e 
Integración Socioeconómica de la Población Migrante, esta eliminación se realizó 
junto con otras altas consejerías que hacían parte del Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República. Frente a esta novedad, en un comunicado de 
Migración Colombia de diciembre se informó a la opinión pública que “los asuntos 
migratorios y en especial los concernientes a la población venezolana presente en el 
territorio nacional no serán desatendidos”. Además, se indicó que el Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Migración Colombia trabajarán como articuladores de los 
propósitos e iniciativas, en especial, lo referente a la integración de las personas 
(refugiadas) y migrantes2. 

● En el mes de diciembre se publicó la investigación “Integración Económica de los 
Inmigrantes Venezolanos en Colombia” del Center for Global Development. En el 
documento se identifican los segmentos de la economía en los que los refugiados y 
migrantes se están rezagando. Del estudio se concluye que los servicios 
profesionales es uno de los sectores en los que las personas trabajadoras refugiadas 
y migrantes no se están integrando al mismo ritmo que las personas trabajadoras 
colombianas. 

● El informe Todas Somos Dignas fue publicado en diciembre, este hace una 
caracterización de mujeres refugiadas y migrantes de Venezuela en Colombia con 
énfasis en autonomía económica y violencias basadas en género. En el documento 
se resaltan algunos aspectos positivos como un incremento de más del doble del 
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2.481.428 PERSONAS VENEZOLANAS PRE-
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1 Disponible en: https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gestion-publica/el-festival-panas-y-parces-se-toma-bogota-este-sabado-22-de-octubre 
2 Más información: https://www.infobae.com/america/colombia/2022/12/29/migracion-colombia-da-un-parte-de-tranquilidad-a-los-venezolanos-en-el-pais/ 
4 Información financiera parcial para el sector de Integración – Colombia- reportada en el Financial Tracking System (FTS) a febrero de 2023. Se incluyen compromisos y 

contribuciones pagados, no incluye contribuciones reportadas para múltiples sectores. Para más información: fts.unocha.org/RMRP2021 
5 Cifra tomada el 19 de febrero de 2023 de la página de migración. https://www.migracioncolombia.gov.co/visibles 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Justicia%20Seguridad%20y%20Gobierno/Gobierno/OMV/INFORME%20MUJERES%20MIGRANTES%20-%20TODAS%20SOMOS%20DIGNAS.pdf
https://fts.unocha.org/appeals/1021/flows
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número de mujeres afiliadas en el sistema de salud y se incrementó en un 12% el 
número de mujeres cotizantes en la Planilla de Liquidación de Aportes (PILA), es 
decir, se registró un aumento en el número de mujeres refugiadas y migrantes  en el 
sector formal entre junio de 2021 a 2022. No obstante, la mayoría de mujeres 
migrantes en Sisbén IV estaba dedicada a los oficios del hogar, en contraste, los 
hombres en su mayoría estaban buscando trabajo o trabajando. 

● Una alianza entre el Banco Interamericano de Desarrollo, la Unión Europea y el 
Ministerio de Cultura anunció en el mes de noviembre  que por medio del Programa 
Nacional Escuelas Taller-Herramientas para la Paz se formarán 1.560 jóvenes 
colombianos y refugiados y migrantes provenientes de Venezuela, algunos de los 
oficios que incluye los procesos de formación tienen que ver con la ebanistería, 
joyería artesanal y construcción de viviendas a partir de técnicas ancestrales3. 

 

RESPUESTA 
 
En el cuarto trimestre de 2022, 18 socios principales apoyaron a 14.527 beneficiarios, incluyendo refugiados, migrantes y 
comunidades de acogida, con al menos una asistencia en 19 departamentos.  Del total de beneficiarios Bogotá representó el 61% del 
sector, mientras que Norte de Santander, Antioquia y Bolívar concentraron el 28% del total de la respuesta. A continuación, se 
describen algunos datos relevantes frente a las acciones de empleabilidad, emprendimiento, inclusión financiera y cohesión social, 
junto con algunos programas destacados del trimestre. 
 
 
En empleabilidad, se reportó que 11.422 personas participaron en actividades o proyectos para acceder o conservar sus empleos en 
16 departamentos; Bogotá representó el 75% de los beneficiarios atendidos. Se realizaron actividades de apoyo para la vinculación 
laboral, actividades de formación, asesorías y asistencias técnicas. 
 
La Organización Internacional del Trabajo, la Unión Europea, el Programa 
Mundial de Alimentos y el Ministerio del Trabajo lanzaron la campaña “Los 
Derechos también Migran”. El objetivo de la campaña es sensibilizar a las 
personas que independientemente de la nacionalidad sexo o raza, todas las 
personas gozan de los mismos derechos. La campaña cuenta con un portal 
web en donde se explica de manera sencilla cómo las personas refugiadas y 
migrantes pueden vincularse a servicios de salud, aportar a pensión y las 
protecciones existentes en caso de enfermedad o accidente laboral. 
 
 

Fuente: Los Derechos También Migran.    
Para los socios que reportaron actividades de emprendimiento, se encontró que más de 14.05 individuos fueron apoyados para el 
fortalecimiento de sus iniciativas productivas en 15 departamentos, donde se destaca Magdalena, que concentró el 19% de las 
personas atendidas, seguido de Antioquia con el 18% y Bolívar con el 17%. Se realizaron actividades de formación, asesorías y 
asistencias técnicas y se entregaron auxilios económicos. 
 

 
3 Más información: https://eldiario.com/2022/11/18/migrantes-venezolanos-en-colombia-becas-union-europea/ 

https://www.mintrabajo.gov.co/web/empleosinfronteras/losderechostambienmigran
https://www.mintrabajo.gov.co/web/empleosinfronteras/losderechostambienmigran
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La fundación Conrad N. Hilton de Estados Unidos se ha unido a AmCham Colombia para ayudar a generar empleo y apoyar el 
crecimiento de los negocios de la población migrante. La donación de 500.000 dólares hecha por la organización hace posible la 
implementación del programa. El objetivo es fomentar la contratación formal de al menos 350 personas y ofrecer apoyo a 250 
empresas en la búsqueda de personal. El programa se llevará a cabo en la capital colombiana y municipios cercanos en 
Cundinamarca, donde reside la mayoría de migrantes venezolanos. La presidenta ejecutiva de AmCham Colombia, María Claudia 
Lacouture, ha declarado que el objetivo es lograr la inserción laboral en todo el país mediante una colaboración público-privada, 
comenzando por Bogotá y extendiéndose a otras ciudades en el futuro6. 
 
ONU Mujeres con el apoyo de la Oficina de Población, Refugiados y Migrantes del Departamento de Estado de EEUU (PRM, por sus 
siglas en inglés), implementó en 2022 el proyecto “Más allá de las banderas somos mujeres – Fase 1”. El proyecto llegó a 8 
ciudades de Colombia: Cartagena, Soledad, Barranquilla, Santa Marta, Riohacha, Maicao en costa caribe y Pasto e Ipiales en Nariño. 
Gracias al modelo utilizado para la integración socioeconómica con enfoque de género, el proyecto permitió el empoderamiento de 
1.041 mujeres migrantes y de comunidades de acogida, quienes a través de su liderazgo promovieron acciones para la protección 
contra la violencia de género, condición necesaria para su inclusión en los territorios.  
Adicionalmente, se brindó acompañamiento para el acceso al Permiso de Protección Temporal (PPT) de personas migrantes (2.554 
mujeres, 988 niñas/os y 1142 hombres), y la promoción de acciones para su vinculación económica. Fue así como 995 mujeres 

hicieron parte de procesos para el desarrollo de habilidades para el empleo y 32 
emprendimientos fueron fortalecidos, logrando en Nariño ruedas de negocios por 
más de mil millones de pesos. Con la intervención, las mujeres sienten que son 
partícipes de un territorio, en donde más allá de las banderas, trabajan y ejercen 
su liderazgo en favor de sus derechos. 
En la foto se aprecia a Malena Bracho, una emprendedora venezolana con una 
empresa de confección y tejido en Riohacha, La Guajira, quien ha sido fortalecida 
a través del proyecto “Más allá de las banderas somos mujeres”. 
 

Fuente: ONU Mujeres/Tico Angulo 
 

En inclusión financiera, 1.700 beneficiarios fueron alcanzados en los departamentos de Norte de Santander, Bolívar, Antioquia y 
Atlántico con 74%, 10%, 10% y 7%, respectivamente. Se realizaron actividades de fomento del ahorro, actividades de formación y 
apoyos generales para la vinculación laboral. 
 
Bancamía ha acompañado a 7.242 migrantes venezolanos con acceso a cuentas de ahorro, créditos productivos y CDT's, y ha 
brindado formación especializada en apoyo socio-emocional, educación financiera y acceso a productos y servicios financieros. El 
programa Empropaz ha atendido a 3.383 venezolanos, capacitándolos para el desarrollo de habilidades empresariales y asesoría 
psicosocial, así como oportunidades de inclusión financiera en 19 municipios. Los migrantes han podido mejorar sus capacidades en 
campos como el desarrollo organizacional, la creación de estrategias comerciales y el manejo de finanzas y recursos7. 
 
Finalmente, con relación a las actividades de cohesión social, 4.116 beneficiarios fueron alcanzados en el tercer trimestre. Sobresale 
el caso de Norte de Santander que concentró el 78% de los beneficiarios. Las actividades destacadas fueron el diálogo y actividades 
comunitarias. 

 
 

BRECHAS DE LA RESPUESTA 
Se identifica que en lo corrido de 2022 las organizaciones concentraron sus acciones en los territorios con mayor presencia de personas 
refugiadas y migrantes provenientes de Venezuela. No obstante, frente a acciones de empleabilidad, hubo territorios que en 2021 
tuvieron cobertura pero en 2022 no hubo dicha cobertura, algunos ejemplos, son los departamentos del Cesar y Tolima  en donde se 

 
6 Disponible en: https://elpitazo.net/migracion/como-conseguir-trabajo-en-colombia-esto-deben-saber-los-venezolanos/ 
7 Disponible en: https://www.semana.com/economia/emprendimiento/articulo/migrantes-venezolanos-reciben-apoyo-para-emprender/202240/ 
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concentran 64 mil y 23 mil  personas refugiadas y migrantes provenientes de Venezuela, respectivamente, de acuerdo con las cifras de 
Migración Colombia. 
  
El GIFMM con el apoyo de  iMMAP  recolectaron información para conocer la situación de la población refugiada y migrante en Colombia 
con movimientos hacia Centro y Norteamérica que cruzan por el Darién, allí se identificaron las necesidades de la población, sus 
movimientos, intenciones, entre otros elementos de interés. Los datos se recolectaron entre noviembre de 2022 y enero de 2023. De allí 
se identificó que dentro de los grupos de viaje el 71% de las personas son venezolanas, de estas el 90% manifestó que no cambiaría su 
intención de viaje así le ofrecieran transporte humanitario de regreso a Venezuela y un 24% indicó que se quedaría en Colombia si 
encontraran una oportunidad de empleo o emprendimiento en el país. Por otro lado, un 56% de personas con nacionalidad venezolana 
afirman no tener suficientes recursos para llegar al país de destino.  
 
Aún no se ha identificado  las alternativas que está adoptando la población para conseguir los recursos necesarios para el viaje en el 
territorio colombiano, y tampoco se tiene información amplia sobre la respuesta de los socios en términos de programas de medios de 
vida o provisión de información sobre oportunidades de empleo o emprendimientos para quienes considerarían quedarse en Colombia. 
 
 

AVANCES DE LA COORDINACIÓN 
● En el mes de octubre se realizó una capacitación presencial en la Mesa de Integración Socioeconómica de Santander en donde se 

abordaron conceptos básicos del mercado laboral, el dashboard de demanda laboral, el mapeo de actores y herramientas para 
fortalecer la inclusión financiera de la población refugiada y migrantes y algunos datos relevantes para Santander. La capacitación 
estuvo liderada por  iMMAP y GIFMM. 
 

● El Sector de Integración con el liderazgo de ONU Mujeres y el apoyo de la OIT están elaborando los lineamientos para la inclusión del 
enfoque de género, edad y diversidad en las actividades de integración para la población refugiada, migrante y comunidades 
de acogida en Colombia. Para ello, durante noviembre y diciembre de 2022, se desarrollaron diferentes actividades que de forma 

participativa tuvieron en cuenta las experiencias y conocimientos ya existentes al 
respecto por parte de los socios.  El 30 de noviembre en la ciudad de Bogotá se 
desarrolló el taller presencial con 14 socios del Sector donde se trabajó en torno a las 
barreras que desde un enfoque de género existen en los procesos de integración 
socioeconómica (por ejemplo, estereotipos de género, cargas de cuidado, pérdidas 
de redes de apoyo y prevalencia de la VBG). Adicionalmente, se envió un formulario 
de consulta a los socios del sector, para la recopilación de buenas prácticas y 
lecciones aprendidas respecto a la inclusión del enfoque de género con edad y 
diversidad. Próximamente se podrá contar con estos lineamientos, herramienta 
fundamental para el cierre de las brechas de género en la respuesta al contexto 
migratorio. 

 
Fuente: Taller presencial, ONU Mujeres. 
 
 

● El 7 de diciembre se realizó el lanzamiento de la Guía de Orientación para Personas Emprendedoras Venezolanas y Colombianas. El 
documento contiene información de interés, recomendaciones y herramientas que ayudarán a crear, consolidar, formalizar y 
hacer crecer los emprendimientos en el país. En la guía se encuentran los pasos para la conformación y formalización del 
emprendimiento, buenas prácticas en gestión contable y de negocios, entidades de apoyo y el marco legal colombiano, entre otros 
elementos de interés. 
 

● El 13 y 16 de diciembre se desarrollaron en Arauca y Cúcuta, respectivamente, los primeros conversatorios sobre inclusión 
financiera de refugiados, migrantes y comunidades de acogida, liderados por la mesa técnica de inclusión financiera del GIFMM. 
Estos conversatorios tienen el objetivo de nivelar los conocimientos de los socios y aliados del GIFMM sobre las necesidades y 
barreras de la población refugiada y migrante, reconocer los avances en la respuesta dados desde el nivel nacional y territorial y 
fortalecer la articulación entre los actores de la mesa técnica de inclusión financiera con los socios del GIFMM en los territorios. 

https://www.migracioncolombia.gov.co/infografias/distribucion-de-venezolanos-en-colombia-corte28-de-febrero-de-2022
https://www.r4v.info/es/document/gifmm-colombia-caracterizacion-de-movimientos-mixtos-hacia-centro-y-norte-america-darien
https://www.r4v.info/es/document/guia-de-orientacion-para-personas-emprendedoras-venezolanas-y-colombianas
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● El 16 de diciembre la mesa técnica de empleabilidad del GIFMM sesionó por primera vez. Esta mesa tiene por objetivo fortalecer las 

capacidades de sus miembros para desarrollar programas que promuevan la inclusión laboral de la población refugiada y 
migrante. La mesa se reunirá cada 2 meses para dinamizar el plan de trabajo que se definió conjuntamente con los socios. 

 
 

 

MIEMBROS DEL SECTOR (*) 

Acción Contra el Hambre* | ACDI / VOCA | ACNUR* (Alcaldía de Medellín - CESVI - CISP- Comfenalco -  COMFIAR - Corporación El 
Minuto de Dios - Corporación Ayuda Humanitaria – CORPRODINCO - CMMC – Cuso Internacional – Defensoría del pueblo -  FUPAD - 
Fútbol con Corazón – Humanity & Inclusion – MAkikuna- Hearthland Alliance  - Opción Legal – SNCR – Universidad de Antioquia - 
Pastoral para los Migrantes - Pastoral Social - Save the Children)  | ACTED | AMERICARES | Bethany International | CAPELLANIA OFICA | 
Caritas Alemania (SRJ Colombia) | Caritas Suiza* |Comité Internacional de la Cruz Roja | Compassion International | Corporación El 
Minuto de Dios| Cruz Roja Colombiana | Cuso International*(Fundación Carvajal) | DRC | FAO | Federación Internacional de la Cruz Roja | 
Fundación Corona | Fundación Halü | FUPAD | Fundación RadaBer* | GIZ* (Casa de Estrategias -  Comunicarte –  Con-sentidos – CORFAS 
- CORPOINCAL – Corporación Clepsidra - Corporación Scalabrini – Corporación Viviendo  – FARMATODO - Fundación Hablemos – 
Fundación Casa Morada - PLAN -  Resplandor Servicios S.A.S -  SAFER – SRJ Colombia - Sparkassenstifung fur Internationales 
Kooperation - Sunshine Bouquet) | Global Communities | GOAL | Hias* | iMMAP | International Rescue Committe* (Corporación Minuto 
de Dios) | IsrAID* | Lutheran World Relief | Malteser International (ABIUDEA)* | Mercy Corps* | NRC  | OIM* (Acción Contra el Hambre, 
Ayuda en Acción, ACNUR) | OIT | Opportunity International / AGAPE | ONU hábitat* | ONU Mujeres* (ACTED, CEDESOCIAL, FENALCO, 
Pastoral Social, Universidad del Norte) | OXFAM | Opportunity International/AGAPE* |  Paso Colombia | Pastoral Social | PNUD | RET 
International | Save The Children |  Servicio Jesuita Refugiado Colombia* | SNCRC* | Servicio Jesuita Refugiado LAC | TECHO | 
UNICEF(CIDEMOS, La Otra Juventud) | War Child | WFP* (COMFENALCO, CORPRODINCO, CORSOC, Cruz Roja Colombiana, Fundación 
Carvajal, FUNDALIANZA, Pastoral Social) | World Vision 
 *aquellos socios con actividades este trimestre. Entre paréntesis () sus socios implementadores, si es el caso. 
 ______________________________  
 
Para más información, por favor contactar: Jesús Cárdenas (jecardenas@iom.int) y/o Paola Rios (prios@immap.org) 

mailto:jecardenas@iom.int
mailto:amontenegro@immap.org

