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Durante el 2022, se articularon acciones entre el ACNUR, FUDELA, 
HIAS y el Servicio Jesuita para los Refugiados, para la capacitación y 
sensibilización a 98 funcionarios públicos en los cantones de 
Esmeraldas, San Lorenzo y Atacames.

El taller se enfocó en derechos y acceso al trabajo para personas en 
situación de movilidad humana; con el objetivo de que la inclusión de 
las personas refugiadas y migrantes sea parte de los planes de trabajo 
de los gobiernos autónomos descentralizados (GAD), y a fin de que 
estos tengan conocimiento de la normativa ecuatoriana respecto al 
derecho a trabajar de manera dependiente o independiente, así como 
el aporte que realizan estas personas al desarrollo económico de las 
comunidades de acogida. 

Además, en la ciudad de Esmeraldas, del 3 al 5 de mayo, ACNUR, HIAS 
y JRS Ecuador realizaron acercamientos a 20 empresas privadas con 
el objeto de analizar la posibilidad de cooperación con este sector, 
generando de esta manera acciones de impacto para beneficiar tanto 
a las personas refugiadas y migrantes como a las empresas. 

Del recorrido realizado, 10 empresas se comprometieron a buscar 
alianzas enfocadas en capacitación, donaciones de insumos e 
intercambio de experiencias. HIAS concretó la alianza con la empresa 
CODESA que donó cortes de madera, sobrantes de sus fabricaciones, 
a dos emprendedoras de nacionalidad venezolana que realizan 
artesanías con estos materiales reciclados. 

MESA DE INTEGRACIÓN LABORAL - Colíderes: GIZ - OIT

Esta articulación permitió trabajar de manera organizada a nivel de la 
provincia, evitando la duplicidad de acciones entre las organizaciones. 
Pese a que la colaboración con la empresa privada en la localidad fue 
un reto, se evidenció que trabajando de manera conjunta se puede 
alcanzar los objetivos e ir fortaleciendo acciones para continuar con 
esta incidencia en el 2023.

Pie de foto: ACNUR, 2022

Capacitaciones y sensibilización a funcionarios para inclusión 
socioeconómica de personas refugiadas y migrantes
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Promoción de la inclusión laboral 
empleabilidad – Programa de Formación Dual 
/ Julio – diciembre 2022

ACNUR | AVSI 

El programa formativo y práctico, desarrollado por AVSI y ACNUR, 
estuvo orientado a que los beneficiarios puedan desempeñarse en 
funciones de atención dentro de cualquier espacio hotelero local o 
regional. A tal efecto, se implementaron tres enfoques específicos de 
capacitación: recepción, housekeeping y comida/bebidas; con una 
duración total de cinco semanas, dos semanas de formación virtual 
con dos horas diarias de dedicación y tres semanas de formación 
práctica con seis horas diarias de trabajo.

En Cuenca, el programa se llevó a cabo en el Hotel Selina con personas 
en situación de movilidad humana con estatus migratorio 
regularizado. En Portoviejo, se contó con la certificación del Hotel 
Ceibo Real, a través de la acción práctica y técnica dual (aprendizaje 
activo basado en la combinación simultánea de la enseñanza 
académica y la aplicación práctica de los conocimientos).

Los beneficiarios adquirieron conocimientos en las salas de 
capacitación del hotel y practicaron en las instalaciones y eventos 
turísticos del mismo sitio, vinculándose al mercado laboral real a 
través de la constante interacción con y entre actores, gracias al 
acompañamiento técnico de AVSI, ACNUR y los hoteles.

Posteriormente, AVSI socializó con los hoteles de la localidad la 
disponibilidad de los beneficiarios capacitados para que sean 
considerados cuando estos requieran personal. El vínculo con las 

empresas privadas genera confianza hacia los beneficiarios y crea 
oportunidades laborales, al proveer una base de datos de personal 
previamente capacitado y calificado en áreas específicas. De esta 
forma, se promueve la integración socioeconómica de personas en 
situación de movilidad humana y se fomenta la convivencia pacífica 
con la comunidad de acogida. Finalmente, la colaboración 
interinstitucional se convierte en un ejemplo para las demás 
contrapartes de la zona.

Pie de foto: AVSI, 2022

Beneficiarios que culminaron el programa fueron vinculados 
laboralmente, generando estabilidad en la dinámica económica 
familiar, ampliando sus redes de apoyo e integración y mejorando 
su perfil laboral.
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ChildFund, a través del trabajo con mujeres emprendedoras, consolidó 
un espacio participativo con y entre las participantes, quienes 
recibieron formaciones en habilidades para el emprendimiento, de 
modo que la generación de cadenas de valor o potenciales 
asociaciones brinden sostenibilidad a la intervención. El trabajo se 
enfocó en la consolidación de una metodología de formación 
centrada en las necesidades particulares y realidades coyunturales de 
estas mujeres.

El enfoque interseccional implementado en Manta y Guayaquil 
contempló el estado migratorio, la intergeneracionalidad, el género, la 
identidad sexo-genérica, el estrato socioeconómico y la procedencia 
étnica. A su vez, se crearon espacios lúdicos de cuidado para niños, 
niñas y adolescentes (NNA) en conjunto con la Universidad Casa 
Grande de Guayaquil y el Patronato Municipal en Manta, a fin de que 
las mujeres pudieran enfocarse en el proceso formativo.

Por otro lado, se realizaron sensibilizaciones para la prevención y 
erradicación de violencia basada en género (VGB), identificada como 
recurrente en el ámbito familiar y laboral. Estos procesos estuvieron a 
cargo de OIM. Adicionalmente, ambas organizaciones entregaron “kits 
dignidad” que contenían material sobre los mecanismos y 
herramientas existentes en el sistema de protección integral de 
derechos de cada localidad, con el fin de contribuir a la construcción 
de sociedades libres de violencia.

Acciones integrales de formación, sensibilización y entrega de 
instrumentos, constituyen ejemplos de prácticas que pueden ser 
replicadas a nivel nacional, con impacto exponencial y escalable.  
  

Pie de foto: ChildFund, 2022

Generación y fortalecimiento de habilidades 
para el emprendimiento  / Febrero – diciembre 
2022

CHILDFUND | OIM 
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AVSI, ACNUR y HIAS gestionaron un fondo para la formalización de 
emprendimientos en etapa de maduración que cuentan con un 
producto estrella, a través de la obtención de la calificación del 
Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca 
(MPCEIP), la Notificación Sanitaria por parte de la Agencia Nacional de 
Regulación, Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA) y el registro de 
marca en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI) 
para este producto único.

El fondo económico se destinó a cubrir costos de adecuación de 
espacios de producción, compra de maquinarias, insumos y 
herramientas de producción, pago de análisis de laboratorio y 
notificación sanitaria, diseño e impresión de etiquetado, señalética, y 
gastos imprevistos relacionados al proceso.

La iniciativa se orientó al crecimiento de la fuerza de ventas y al 
ingreso a plataformas de comercialización y la formalización de los 
emprendimientos con potencial de crecimiento en el mercado local y 
nacional. El fin último de las acciones implementadas fue la 
generación de vacantes laborales a mediano plazo, prioritariamente 
dirigidas a población migrante y refugiada.

El proceso benefició a población entre los 18 y 59 años. En Azuay, a 10 
emprendimientos gastronómicos, conformados por población 
migrante y su comunidad de acogida; y, en Manabí a 10 
emprendedores, 5 de la población de interés regularizada y 5 de la 
comunidad de acogida.

El impulso económico a emprendimientos con un producto destacado 
fortalece los medios de vida de los emprendedores y genera nuevas 
plazas de empleo conforme los emprendimientos se posicionan en el 
mercado. 

Pie de foto: ACNUR, 2022

Fondo para la formalización de 
emprendimientos   /Febrero – diciembre 2022 

ACNUR | AVSI | HIAS  
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Organizaciones socias del GISE trabajaron articuladamente y en 
coordinación con los subsectores de VBG y legal del GTRM para llevar 
a cabo la primera feria de emprendimientos que combinó dos grupos 
de atención prioritaria: refugiados y población LGBTIQ+.

El evento, tuvo lugar en la Playa Murciélago, ubicada en la ciudad de 
Manta. Con el objetivo de fomentar una jornada de integración 
cultural, se colocó juegos tradicionales de Venezuela, Ecuador y 
Colombia, entre otras dinámicas de integración. Adicionalmente, el 
Gobierno Provincial de Manabí apoyó con una brigada de salud 
integral. 

Se estima que a la jornada asistieron alrededor de 150 personas. La 
logística y ejecución del evento implicó la colaboración de 
aproximadamente 50 técnicos del GTRM y de los GAD. 

Por otra parte, previo al día de la feria, se realizó un taller de 
fortalecimiento de capacidades con los emprendedores. Durante el 
taller se abarcó estrategias de ventas, herramientas para captar 
clientes, imagen, marca y visibilización del emprendimiento. 

Esta primera iniciativa de enlace entre miembros del GISE y del GTRM 
en general implicó la participación de cada organización de forma 
articulada para sostener y ejecutar el evento. Además, la población de 
interés contó con un espacio de encuentro, de fortalecimiento de sus 
capacidades, de exhibición de sus emprendimientos y de integración 
social y cultural, por lo que el evento fue valorado como satisfactorio. 

Por añadidura, se considera una práctica ejemplar, ya que promovió la 
visibilidad e integración de dos grupos humanos, población migrante y 
comunidad LGBTIQ+. Finalmente, el GISE local sistematizó este evento 
para potenciar sus aspectos positivos y solventar las debilidades del 
proceso para la ejecución de una próxima feria. 

Pie de foto: OIM, 2022

Feria de emprendimientos por el día del 
refugiado y por el día del orgullo LGBTIQ+  /
25 de junio de 2022

ACNUR | AVSI | CARE | CISP | COOPI | FUDELA | HIAS | OIM | NRC | 
WORLD VISION 
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Organizaciones socias del GISE trabajaron en conjunto con el fin de 
fortalecer las capacidades de las mujeres emprendedoras; propiciar 
un espacio de sensibilización y prevención en VBG; y, crear un espacio 
de apoyo, colaboración y disfrute; acciones que se tradujeron en la 
exposición de los emprendimientos de estas mujeres en la Plaza del 
Mar de la ciudad de Manta.

Previo al evento, se realizó un taller de fortalecimiento de capacidades 
con las 26 emprendedoras participantes. En el taller se abordó el 
empoderamiento de mujeres, la violencia basada en género y 
estrategias de venta. La empresa EPIC facilitó un taller de creación de 
logos, la empresa ASISERVY obsequió lonas publicitarias para las 
emprendedoras y el Municipio de Manta proveyó el espacio.

Como complemento a la feria, el subsector de VGB realizó una vigilia 
conmemorativa en torno a las mujeres víctimas y sobrevivientes de la 
violencia basada en género. Adicionalmente, la Defensoría Pública 
colocó un stand de asesoría acerca de las rutas de protección de 
derechos. Por su parte, el Gobierno Provincial de Manabí brindó 
atención médica y psicológica y estableció un espacio amigable para la 
niñez. 

Finalmente, al culminar el evento, se realizó una evaluación de la 
jornada con las emprendedoras. Las participantes, en su totalidad, 
indicaron que el evento cumplió con sus expectativas, que 
aprendieron, disfrutaron del espacio, consiguieron captar clientela y 
generar ventas. Asimismo, posteriormente reportaron que fueron 
contactadas para la adquisición de sus bienes y servicios, fuera del 

marco de la feria, lo que representa un indicador del impacto de esta 
iniciativa.

Este evento constituyó un lugar de articulación entre actores 
territoriales y miembros del GISE   para fomentar el empoderamiento 
económico de las mujeres y así prevenir o erradicar la violencia basada 
en género. 
 

Pie de foto: OIM, 2022

Feria de emprendimientos en el día de la 
eliminación de la violencia contra las mujeres 
y niñas / 25 de noviembre de 2022

ACNUR | AVSI | CARE | CISP | COOPI | FUDELA | FUNDER | HIAS | OIM
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