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PANORMA DEL SECTOR

El RMNA puso de relieve que las personas refugiadas y migrantes
de Venezuela siguen enfrentdndose a importantes obstéaculos para
acceder a oportunidades de generacion de ingresos y medios de
vida en los 17 paises de acogida de América Latina y el Caribe. Como
respuesta, el Sector de Integracion apoyard a las personas refugiadas
y migrantes y a los miembros de las comunidades de acogida en el
acceso al empleo formal y a oportunidades empresariales. El Sector
facilitara el acceso al mercado laboral formal en todos los paises del
RMRP a través de la sensibilizacién y el fortalecimiento de capacidades
de las autoridades gubernamentales pertinentes, el sector privado,
las instituciones financieras y las entidades de la sociedad civil en
materia de derechos laborales, colocacion laboral, inclusion financiera
y contratacion de las personas refugiadas y migrantes. También se
prestara apoyo directo a las personas refugiadas y migrantes en
materia de capacitacion profesional y competencias interpersonales,
para facilitar el reconocimiento de titulos y su busqueda de empleo,
mediante el apoyo a programas nacionales de reubicacion interna
(por ejemplo, el programa de "interiorizacion" en Brasil). El Sector se
dirigird, en particular, a las mujeres, quienes se enfrentan de manera
desproporcionada a niveles mas altos de desempleo y subempleo en
comparacion con los hombres. También se dara prioridad a los jovenes
y alas personas LGBTQI+.

A nivel regional, el Sector desarrollara productos para apoyar la
toma de decisiones de todas las partes interesadas en la integracién
e informar la programacion relativa a la integracion econdmica,
centrandose en grupos particulares, como los indigenas y las personas
con necesidades especificas, en sectores empresariales concretos.
Asimismo, el Sector de Integracion pretende reforzar las capacidades
de sus socios en cuanto a la forma de relacionarse con el sector
privado.

El Sector también apoyara los esfuerzos empresariales (puesta
en marcha, recuperacién o crecimiento) a través del desarrollo de
capacidades, subvenciones en efectivo 0 apoyo en especie, mentorias,
acceso a ferias comerciales y fortalecimiento de la inclusion
financiera. Estas actividades estan alineadas con los ejes prioritarios
de la estrategia de integracién socioecondmica regional' y seguiran
reforzando las capacidades de las autoridades locales para incluir estas
actividades en sus objetivos de gobernanza.

En consonancia con énfasis que pone el RMRP plurianual en la
planificacion a mediano y largo plazo y en el nexo entre la asistencia
humanitaria, el desarrollo y la paz, el Sector de Integracion ha
identificado prioridades a corto y largo plazo. Mientras que en 2023 el
Sector se centrara en apoyar a las personas refugiadas y migrantes
de Venezuela para que accedan a oportunidades de generacion de

ingresos, en 2024 se centrard en los esfuerzos para mantener su
empleo o hacer crecer su empresa, asi como en los vinculos con los
sistemas nacionales de proteccién social. La coordinacion con el Sector
de Alojamiento y el Grupo de Trabajo CVA sera importante en 2023
para desarrollar estrategias de salida de la asistencia en efectivo y de
alquiler. También sera importante la coordinacion con los Subsectores
de Violencia Basada en Género (VBG) y de Trata y Trafico de Personas,
asi como con el Sector de Seguridad Alimentaria.

Para responder a los crecientes niveles de xenofobia y a los altos niveles
de discriminacion, el Sector de Integracién seguira llevando a cabo
actividades que promuevan la cohesion social, como eventos culturales
o deportivos, o promoviendo un enfoque colaborativo para abordar
las necesidades que afectan a las personas refugiadas, migrantes y
las comunidades de acogida. A nivel regional, el Sector trabajara para
cambiar las percepciones negativas de las personas refugiadas y
migrantes en la region, centrandose en el sector privado. Esto incluye
promover la concientizacién sobre las contribuciones de las personas
refugiadas y migrantes al desarrollo econdmico y abordar las ideas
erroneas sobre el asilo y la migracion, trabajando estrechamente con el
Grupo de Trabajo de Rendicién de Cuentas a las Poblaciones Afectadas
(AAP)-Comunicacion con las Comunidades (CwC). El Sector también
contribuira a reducir la discriminacién basada en género y orientacion
sexual y hacia las personas con necesidades especificas.

Por ultimo, para responder a la necesidad de una integracion eficaz
y sostenible, especialmente para complementar los procesos de
regularizacion y documentacion, el Sector apoyara las soluciones
basadas en zonas, promoverda el acceso a una vivienda digna,
en colaboracion con el Sector de Alojamiento, y la planificacion
participativa, incluyendo la supervision de la implementacion de los
programas. Esto implicara la capacitacion en procesos participativos
de las autoridades locales y la sociedad civil que garanticen la
participacion de las personas refugiadas, migrantes y todos los grupos
socioecondmicos de las comunidades de acogida en el disefio y la
implementacién de politicas y programas de integracion, asi como
el apoyo técnico al disefio de politicas en 2023, seguido del apoyo
a la implementacién, la recaudacion de fondos y el monitoreo en
2024. Los temas que destacan las dinamicas de poder particulares
entre personas refugiadas y migrantes y los actores de la respuesta,
el principio de No Hacer Dafio y la Proteccion contra la Explotacion
y el Abuso Sexual (PEAS) se integraran en las capacitaciones para
las autoridades locales; mientras que los mecanismos de denuncia
y retroalimentacion se promoveran en las estructuras locales para
mejorar la AAP. La coordinacion con los sectores de Alojamiento,
Proteccion, Salud y Educacion serd clave para garantizar una respuesta
integral.

[1]  OIT & PNUD (2021) Migracién desde Venezuela: oportunidades para América Latina y el Caribe. Estrategia regional de integracion socioeconémica,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/--—-americas/-—ro-lima/documents/publication/wcms_775
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