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INTRODUCCIÓN 

El objetivo del reporte es facilitar el análisis de los datos que se cargan periódicamente en 
el Dashboard de demanda laboral.  El periodo de análisis es el primer trimestre de 2022. En
el reporte se describe en términos de actividades económicas aquellas vacantes que
registraron mayores y menores dinamismos. Igualmente, se analizará en términos de
ocupaciones el comportamiento de las vacantes. Posteriormente, el análisis se hará sobre
las tres categorías de las vacantes definidas por el Ministerio de Trabajo (2020), las cuales
son vacantes de difícil consecución; alta rotación; y difícil consecución y alta rotación¹.

A nivel general se observa que con respecto al mismo periodo del año pasado hubo
un incremento importante en el número de vacantes registradas (81,1%), este
comportamiento representa una recuperación importante de la dinámica del mercado
laboral en el primer trimestre del 2022. Además, coincide con otros indicadores del
mercado laboral y del crecimiento económico, que reflejan una recuperación importante
para este periodo del año 2022.

El crecimiento de las vacantes también se observa, incluso cuando se compara con el
trimestre anterior (IV trimestre de 2021), este crecimiento del 6,2% es positivo en el
sentido de que el cuarto trimestre de los años generalmente está marcado por una alta
actividad económica y contratación de mano de obra, situación que se ralentiza en los
primeros trimestres del año.

No. de vacantes I trim 
2022* Crecimiento Anual Crecimiento con respecto 

al trimestre anterior

482.890 81,1% 6,2 %
*Este es el número de vacantes por ocupación a nivel departamental, es decir que este número no incluye las vacantes que no tienen clasificación 
departamental y por ocupación.

En la sección categorización por tipo de vacante se amplian estas definiciones1
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SECTORES ECONÓMICOS

La información detallada por sectores económicos permite visualizar aquellos que tienen un 
mayor dinamismo en la publicación de vacantes.La tabla 1 muestra los 15 sectores² con mayor
número de vacantes a nivel nacional, así como su porcentaje en el total del número de
vacantes. Los 15 sectores representan cerca del 60% del total de las vacantes. Cada uno de los
sectores representan menos del 7% de las vacantes, una de las razones por las que este
porcentaje es pequeño es que los sectores económicos se presentan en subdivisiones (2
dígitos) y no en las grandes ramas económicas. No obstante, este nivel de detalle permite 
visualizar mejor los sectores económicos que crean estas nuevas vacantes.

Tabla 1. Top 20 sectores con el mayor número de vacantes. I Trim de 2022.

Sector económico (CIUU Rev A.C)  Número de 
vacantes

% del total de 
vacantes

Atención a la salud humana 37,074 6.4 

Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros 35,154 6.1 

Comercio al por mayor  33,137  5.8 

Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 33,137 5,7

Comercio al por menor 32,868 5,4

Actividades de empleo 30,987 4,2

Desarrollo de sistemas informáticos 23,965 3,6

Seguridad e investigación privada 20,465 3,5

Actividades de asociaciones 20,046 3,3

Transporte terrestre; transporte por tuberías 17,893  3,1

Actividades de administración empresarial; actividades de 
consultoría de gestión 17,258 3,0

Gestión 16,878 2,9

Obras de ingeniería civil 15,710 2,7

Publicidad y estudios de mercado 14,231 2,5

Elaboración de productos alimenticios 13,517 2,3

Las mismas 15 actividades vistas desde el comportamiento del año anterior y el trimestre 
inmediatamente anterior se observan en la tabla 2. De la tabla se derivan grandes incrementos 
en el número de vacantes cuando el punto de referencia es el primer trimestre de 2021, estos 

	 Con relación a los sectores, la clasificación correspondiente es la CIIU Rev 4 A.C. con desagregación por sección, las cuales
se agrupan en grandes ramas para este reporte. La clasificación sectorial se obtiene del cruce de la información del empleador con la
base del RUE y el directorio de empresas del DANE, aproximadamente el 5% de las vacantes quedan sin clasificación.
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incrementos son incluso 10 veces superiores en el 2022, este es el caso de las actividades 
auxiliares de las actividades de servicios financieros³. En general, todos los incrementos fueron 
superiores al 40%, mientras que en el único caso en donde se registró un decrecimiento fue el 
de otras actividades profesionales, científicas y técnicas. El sector de comercio, tanto al por 
menor como al por mayor registra crecimientos anuales e inter-trimestrales importantes, 
estos incrementos coinciden con el sobresaliente crecimiento del PIB en este sector durante el 
I trimestre de 2022.

Cuando se contrasta el número de vacantes del I trimestre de 2022 con respecto al IV trimestre 
de 2021, los crecimientos son más moderados y se registran decrecimientos en los sectores de 
otras actividades profesionales, científicas y técnicas; atención a la salud humana; actividades 
de empleo; y publicidad y estudios de mercado.

Tabla 2. Top 15 sectores con el mayor número de vacantes en el primer trimestre de 2022, 
crecimiento anual y crecimiento trimestral.⁴

Sector económico (CIIU 
Rev. 4 A.C, 2 dígitos)

Número de 
vacantes I 
trim 2022

Número de 
vacantes I 
trim 2021

Número de 
vacantes 

IV trim 
2021

Crecimiento 
(%) respecto 

I trim 2021

Crecimiento 
(%) 

respecto IV 
trim 2021

Atención a la salud hu-
mana 37.074 16.922 38.524 119,1 -3,8

Actividades auxiliares 
de las actividades de 
servicios financieros

35.154 2.382 32.084 1375,8 9,6

Comercio al por mayor 33.137 18.369 24.635 80,4 34,5

Otras actividades 
profesionales, científicas 
y técnicas

32.868 56.187 102.161 -41,5 -67,8

Comercio al por menor 30.987 15.166 17.072 104,3 81,5

Actividades de empleo 23.965 14.300 24.635 67,6 -2,7

Desarrollo de sistemas 
informáticos 20.465 9.696 14.078 111,1 45,4

Seguridad e investi-
gación privada 20.046 14.144 11.994 41,7 67,1

	 Esta actividad incluye administración de mercados financieros, actividades de las casas de cambio, actividades de agentes y corredores de 
seguros, actividades de administración de fondos, entre otros.

	 Debido a que las actividades económicas 78 (Actividades de empleo) y 82 (Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas) constituyen la clasificación sectorial de las temporales y poseen la mayor participación
dentro del reporte de vacantes, se realizó un proceso de redistribución que permite distribuir las vacantes de estos dos sectores en
los demás sectores de acuerdo con su participación porcentual inicial.

3

4



Better Data        Better Decisions       Better Outcomes4 // 17

En el marco de 

Sector económico (CIIU 
Rev. 4 A.C, 2 dígitos)

Número de 
vacantes I 
trim 2022

Número de 
vacantes I 
trim 2021

Número de 
vacantes 

IV trim 
2021

Crecimiento 
(%) respecto 

I trim 2021

Crecimiento 
(%) 

respecto IV 
trim 2021

Actividades de asocia-
ciones 19.009 3.311 4.530 474,1 319,6

Transporte terrestre; 
transporte por tuberías 17.893 9.139 12.338 95,8 45,0

Actividades de adminis-
tración empresarial; ac-
tividades de consultoría 
de gestión

17.258 10.690 11.961 61,4 44,3

Educación 16.878 9.142 12.929 84,6 30,5

Obras de ingeniería civil 15.710 9.500 10.719 65,4 46,6

Publicidad y estudios de 
mercado 14.231 1.623 33.854 776,8 -58,0

Elaboración de produc-
tos alimenticios 13.517 6.910 9.579 95,6 41,1

Ocupaciones

La información de vacantes por ocupaciones⁵ permite ilustrar de manera general los perfiles
ocupacionales más demandados. La tabla 3 ilustra las 10 ocupaciones con el mayor número de
vacantes, estas 10 ocupaciones representan el 55% del total de vacantes para el primer
trimestre de 2022. Sobresalen las ocupaciones relacionadas con el área de ventas y el área 
administrativa, por ejemplo, los comerciantes y vendedores de tiendas, almacenes y afines; 
empleados de servicios de información al cliente; otros vendedores; auxiliares contables y 
financieros. 
Igualmente, de este grupo de 10 ocupaciones se observan otras áreas relacionadas con la 
operación y producción de bienes, por ejemplo, ocupaciones como empleados encargados del 
registro de materiales y de transportes; ingenieros; técnicos en ciencias físicas y en ingeniería, 
técnicos de control de procesos; operadores de máquinas y de instalaciones fijas.

	 Con relación a las ocupaciones, la clasificación correspondiente es la CIUO 08 A.C. con desagregación a 3 dígitos. Esta clasificación se obtiene a 
través de una metodología de análisis de texto donde aproximadamente el 10% queda sin clasificación a 2 dígitos y el 20% sin clasificación a 4 dígitos.
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Tabla 3. Top 10 ocupaciones con el mayor número de vacantes. I Trim de 2022.

Ocupación Número de 
vacantes

% del Total de vacantes

Comerciantes y vendedores de tiendas, 
almacenes y afines

72.408 15,0

Empleados de servicios de información al 
cliente

58.919 12,2

Empleados encargados del registro de 
materiales y de transportes

26.726 5,5

Otros vendedores 20.477 4,2

Auxiliares contables y financieros 17.267 3,6

Ingenieros (excluyendo Ingenieros en 
electrotecnología)

16.378 3,4

Otros oficiales, operarios y afines 16.007 3,3

Técnicos de control de procesos 13.431 2,8

Técnicos en ciencias físicas y en 
ingeniería

12.801 2,7

Otros operadores de máquinas y de 
instalaciones fijas

11.459 2,4

Con el fin de relacionar los sectores y las ocupaciones, se presenta dentro de los sectores 
las ocupaciones que tienen un mayor número de vacantes. Se toman los sectores en un nivel 
más agregado que el que se presentó anteriormente y se describen los seis sectores con más 
vacantes. Para cada uno de los sectores se muestran las tres ocupaciones con un mayor número 
de vacantes.
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Gráfico 1. Top 3 ocupaciones con el mayor número de vacantes. Enero y febrero de 2022.

Categorización por tipo de vacante

La categorización del tipo de vacante la realiza la UASPE de acuerdo con la “Metodología para 
la clasificación de vacantes alta rotación, difícil consecución y neutrales en el mercado laboral 
colombiano” del Ministerio del Trabajo del año 2019, se derivan en tres categorías seleccionadas 
para este informe: Alta rotación, Alta rotación y difícil consecución y Difícil consecución.  De 
acuerdo con la metodología del Ministerio de Trabajo, una vacante de alta rotación es aquella 
que tiene un mayor número de anuncios en un mismo sector económico, también se asimila a 
ocupaciones operativas o elementales. De su lado, una vacante de difícil consecución dura más 
tiempo en ser ocupada, por lo cual se repite la misma vacante en varios portales y suele estar 
publicada durante más días. 

Para las tres categorías se analizan los perfiles más demandados. Cada vacante relaciona el 
sector económico con la ocupación.

Dentro de las tres categorías, la de alta rotación es la que tiene un mayor número de vacantes, 
para el periodo analizado se identificaron 184.646 vacantes con esta condición6. 
La tabla 4 presenta un top 20 con las vacantes de alta rotación, aunque este grupo solo
representa el 41% de las vacantes de alta rotación, se mantienen algunas tendencias con 

	 Debido a que la metodología requiere que el registro tenga la clasificación de sector y ocupación a 4 dígitos y no todos los
registros de la base de vacantes quedan clasificados, el total de vacantes, al sumar los diferentes tipos de clasificación de vacantes, es
menor que el total de vacantes registradas en el mes de análisis.

6
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respecto a lo analizado en las secciones anteriores. La categoría de vendedores es de las más 
predominantes y estos perfiles son buscados en empresas que prestan servicios de empleos 
temporales (Actividades de empleo), pero también en el sector financiero, en el sector del 
comercio, en el de comunicación y TICS y en la industria manufacturera.

De la misma tabla se observan otros perfiles ocupacionales relacionados con la operación y 
producción de los bienes y servicios, por ello se observan perfiles de operarios, servicios de 
apoyo a la producción, operadores de máquinas y empleados de control de abastecimientos en el 
sector de actividades de empleo.

Tabla 4. Top 20 vacantes de alta rotación. Enero y febrero de 2022.

Vacantes de alta rotación Número de 
vacantes

Actividades de empleo - Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes 
y afines 19.651

Servicios financieros, empresariales y otros - Vendedores y auxiliares de venta en 
tiendas, almacenes y afines 8.806

Actividades de empleo - Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no 
clasificados en otros grupos primarios 4.732

Actividades de empleo - Empleados de servicios de apoyo a la producción 4.050

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 
motocicletas - Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y afines 4.038

Actividades de empleo - Empleados de control de abastecimientos e inventario 3.829

Actividades de empleo - Otros vendedores no clasificados en otros grupos 
primarios 3.440

Actividades de empleo - Operadores de plantas de producción de energía 3.188

Actividades de empleo - Otros operadores de máquinas y de instalaciones fijas no 
clasificados en otros grupos primarios 2.527

Actividades de empleo - Auxiliares de contabilidad y cálculo de costos 2.448

Servicios financieros, empresariales y otros - Empleados de control de 
abastecimientos e inventario 2.063

Industria Manufacturera - Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes 
y afines 2.038

Servicios financieros, empresariales y otros - Otros vendedores no clasificados 
en otros grupos primarios 1.975

Comunicación y TICS - Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y 
afines 1.940
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Vacantes de alta rotación Número de 
vacantes

Actividades de empleo - Demostradores de tiendas, almacenes y afines 1.907

Servicios financieros, empresariales y otros - Auxiliares de contabilidad y cálculo 
de costos 1842

Actividades de empleo - Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores 1681

Servicios financieros, empresariales y otros - Otros operadores de máquinas y de 
instalaciones fijas no clasificados en otros grupos primarios 1610

Actividades de empleo - Guardias de seguridad 1600

Comunicación y TICS - Empleados de centros de llamadas 1462

Para el caso de las vacantes categorizadas como difícil consecución, hay una cantidad 
considerablemente menor con respecto a las otras dos categorías.El total de las vacantes que 
son solamente de difícil consecución son 266, en este caso los perfiles son más calificados y en 
general requerirían un título profesional o técnico.

Tabla 5. Total, vacantes de difícil consecución. Enero y febrero de 2022.

Vacantes de difícil consecución Número de vacantes

Servicios financieros, empresariales y otros - Médicos especialistas 42

Servicios financieros, empresariales y otros - Biólogos, botánicos, 
zoólogos y afines 37

Construcción - Técnicos de contabilidad y afines 35

Servicios comunales, sociales y pensión - Técnicos y profesionales 
del nivel medio del derecho, de servicios legales y afines 30

Industria Manufacturera - Técnicos y profesionales del nivel medio 
del derecho, de servicios legales y afines 29

Servicios financieros, empresariales y otros - Farmacéuticos 28

Servicios financieros, empresariales y otros - Técnicos y 
profesionales del nivel medio del derecho, de servicios legales y 
afines 23

Transporte y almacenamiento - Técnicos en redes y sistemas de 
computación 15

Comunicación y TICS - Otros técnicos y profesionales del nivel medio 
en actividades culturales y artísticas 12
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Vacantes de difícil consecución Número de vacantes

Comunicación y TICS - Inspectores de seguridad, salud ocupacional, 
medioambiental y afines 7

Servicios comunales, sociales y pensión - Dietistas y nutricionistas 5

Minería - Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros 2

Servicios comunales, sociales y pensión - Capitanes, oficiales de 
cubierta y prácticos 1

Finalmente, la categoría vacantes de alta rotación y difícil consecución  combina las propiedades 
de las categorías previamente analizadas, esta tiene un número total de 59.589 de vacantes, 
de este total el top 15 presentado en la tabla 6 representa el 61,4%. En este grupo se destacan 
perfiles relacionados con la atención al cliente y estos se solicitan en los sectores económicos 
de los servicios financieros y en los servicios temporales de trabajo. Igualmente, se destaca en 
el sector de la salud, la necesidad de reclutar médicos generales, profesionales de enfermería y 
otros técnicos y profesionales en esta área.

Tabla 6. Top 15 vacantes de alta rotación y difícil consecución. Enero y febrero de 2022.

Vacantes de alta rotación y difícil consecución Número de vacantes

Actividades de empleo - Empleados de centros de llamadas 11.795

Actividades de empleo - Otros empleados de servicios de 
información al cliente no clasificados en otros grupos primarios

7.034

Servicios financieros, empresariales y otros - Otros empleados de 
servicios de información al cliente no clasificados en otros grupos 
primarios

2.998

Servicios financieros, empresariales y otros - Empleados de 
centros de llamadas

2.530

Servicios financieros, empresariales y otros - Empleados de 
servicios de correos

2.046

Salud - Técnicos y profesionales del nivel medio en enfermería 1.551

Salud - Médicos generales 1.350

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 
automotores y motocicletas - Auxiliares de contabilidad y cálculo 
de costos

1.256

Actividades de empleo - Agentes de bolsa, cambio y otros 
servicios financieros

1.247
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Industria Manufacturera - Operadores de plantas de producción de 
energía

1.119

Salud - Profesionales de enfermería 927

Industria Manufacturera - Auxiliares de contabilidad y cálculo de 
costos

884

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores y motocicletas - Técnicos y asistentes farmacéuticos

710

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos au-
tomotores y motocicletas - Operadores de plantas de producción 
de energía

619

Salud - Otros técnicos y profesionales del nivel medio de la salud 
no clasificados en otros grupos primarios

528

Consideraciones finales

La dinámica general de las vacantes refleja una reactivación del mercado de trabajo, 
comportamiento que coincide con otros indicadores de la economía y el mercado de trabajo. 
En el primer trimestre del 2022 se registraron 482.890 vacantes un cuarto de estas vacantes
se encuentra en los sectores económicos de atención a la salud humana, actividades auxiliares
de las actividades de servicios financieros, comercio y otras actividades profesionales,
científicas y técnicas. Cuando se observan estas vacantes por ocupaciones se encuentra que
la cuarta parte del total de las vacantes se concentra en perfiles de comerciantes y vendedores
de tiendas, almacenes y afines; empleados de servicios de información al cliente; empleados
encargados del registro de materiales y de transportes.

Por el tipo de vacante se observa que son más comunes las vacantes de alta rotación, seguidas 
por alta rotación y difícil consecución, mientras las de difícil consecución solamente son las 
menos frecuentes.

Dentro de las vacantes de alta rotación la categoría de vendedores es de las más predominantes 
y estos perfiles son buscados en empresas que prestan servicios de empleos temporales 
(Actividades de empleo), pero también en el sector financiero, en el sector del comercio, en 
el de comunicación y TICS y en la industria manufacturera. También resaltan otros perfiles 
ocupacionales relacionados con la operación y producción de los bienes y servicios, por ello se 
observan perfiles de operarios, servicios de apoyo a la producción, operadores de máquinas y 
empleados de control de abastecimientos en el sector de actividades de empleo.

Para las vacantes de difícil consecución se observan perfiles más calificados y por lo tanto, 
requerirían un título profesional o técnico. En el último tipo de vacantes, la cual combina las 
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Anexo

A continuación, se presenta una aproximación a la ubicación de las ocupaciones que se 
encuentran clasificadas en el sector económico actividades de empleo para las vacantes dentro 
de las tipologías: alta rotación; alta rotación y difícil consecución. Para el sector económico
actividades de empleo no hay vacantes que son de difícil consecución solamente en el periodo
estudiado.

El sector actividades de empleo incluye actividades de gestión y colocación de empleo,
actividades de empresas de servicios temporales y otras actividades de provisión de talento
humano. Es decir, incluye a las empresas que se dedican a la colocación de personal y brindan
servicios temporales para otras empresas. Con el fin de comprender el sector final al que llegan
estas colocaciones, se identifica la participación de estas ocupaciones en los diferentes
sectores económicos⁷.

La aproximación entonces identifica las ocupaciones dentro de la tabla 4 y tabla 5 del 
documento que están dentro del sector actividades de empleo y teniendo en cuenta estas 
ocupaciones se identifica en que sectores es más predominante encontrarlas.
En la tabla 4, es decir dentro del top 20 de las vacantes de alta rotación se encuentran 11
ocupaciones: Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y afines; Otros oficiales,
operarios y oficios relacionados no clasificados en otros grupos primarios; Empleados de
servicios de apoyo a la producción; Empleados de control de abastecimientos e inventario;
Otros vendedores no clasificados en otros grupos primarios; Operadores de plantas de
producción de energía; Otros operadores de máquinas y de instalaciones fijas no clasificados en
otros grupos primarios; Auxiliares de contabilidad y cálculo de costo; Demostradores de
tiendas, almacenes y afines; Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores; Guardias de
seguridad.
Las siguientes tablas presentan para estas 11 ocupaciones un top 5 de los sectores en donde se
encuentran en mayor proporción, sin incluir el sector actividades de empleo. 

	 La UASPE emplea una metodología en la que distribuye las vacantes que quedan clasificadas bajo el sector económico actividades de empleo,
de acuerdo con la distribución que tiene cierta ocupación en los diferentes sectores económicos. No obstante, para replicar esta metodología se debería 
tener la información de las tipologías de las vacantes (alta rotación, alta rotación y difícil consecución y difícil consecución) a nivel municipal, pero esta 
información solo se tiene a nivel nacional, dadas las características de la metodología.

7

anteriores clasificaciones se resaltan perfiles relacionados con la atención al cliente y estos se 
solicitan en los sectores económicos de los servicios financieros y en los servicios temporales 
de trabajo. Igualmente, se destaca en el sector de la salud, la necesidad de reclutar médicos 
generales, profesionales de enfermería y otros técnicos y profesionales en esta área.
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Tabla A1. Top 5 sectores de la ocupación “Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, 
almacenes y afines”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 42.3%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 19.4%

Industria Manufacturera 9.8%

Comunicación y TICS 9.3%

Salud 6.1%

Tabla A2. Top 5 sectores de la ocupación “Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no 
clasificados en otros grupos primarios”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Industria Manufacturera 27.4%

Servicios financieros, empresariales y otros 22.0%

Hotelería y Gastronomía 15.2%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 14.6%

Servicios comunales, sociales y pensión 7.7%

Tabla A3. Top 5 sectores de la ocupación “Empleados de servicios de apoyo a la producción”. 
Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Industria Manufacturera 44.8%

Servicios financieros, empresariales y otros 24.7%

Servicios comunales, sociales y pensión 9.1%

Salud 6.7%

Suministro de Gas, electricidad y agua 3.4%
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En el marco de 

Tabla A4. Top 5 sectores de la ocupación “Empleados de control de abastecimientos e 
inventario”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 41.0%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 22.9%

Industria Manufacturera 15.5%

Transporte y almacenamiento 7.1%

Servicios comunales, sociales y pensión 3.3%

Tabla A5. Top 5 sectores de la ocupación “Otros vendedores no clasificados en otros grupos 
primarios”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 39.0%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 25.3%

Industria Manufacturera 12.3%

Servicios comunales, sociales y pensión 5.6%

Salud 5.5%

Tabla A6. Top 5 sectores de la ocupación “Operadores de plantas de producción de energía”. 
Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Transporte y almacenamiento 27.5%

Salud 25.7%

Hotelería y Gastronomía 22.5%

Minería 11.8%

Suministro de Gas, electricidad y agua 8.1%
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En el marco de 

Tabla A7. Top 5 sectores de la ocupación “Otros operadores de máquinas y de instalaciones 
fijas no clasificados en otros grupos primarios”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 38.8%

Industria Manufacturera 16.0%

Minería 13.0%

Comunicación y TICS 7.9%

Construcción 7.5%

Tabla A8. Top 5 sectores de la ocupación “Auxiliares de contabilidad y cálculo de costos”. 
Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 54.0%

Servicios comunales, sociales y pensión 13.0%

Construcción 12.7%

Transporte y almacenamiento 10.3%

Hotelería y Gastronomía 5.0%

Tabla A9. Top 5 sectores de la ocupación “Demostradores de tiendas, almacenes y afines”. 
Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 56.8%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 12.7%

Industria Manufacturera 9.5%

Salud 6.3%

Servicios comunales, sociales y pensión 4.3%
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En el marco de 

Tabla A10. Top 5 sectores de la ocupación “Mensajeros, mandaderos, maleteros y 
repartidores”. Enero y febrero 2022

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 43.2%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 20.9%

Industria Manufacturera 8.5%

Salud 7.9%

Servicios comunales, sociales y pensión 6.8%

Tabla A11. Top 5 sectores de la ocupación “Mensajeros, guardias de seguridad, maleteros y 
repartidores”. Enero y febrero 2022

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 28.3%

Transporte y almacenamiento 17.9%

Industria Manufacturera 12.2%

Hotelería y Gastronomía 10.9%

Servicios comunales, sociales y pensión 9.2%

Dentro del top 15 de alta rotación y difícil consecución (tabla 5) se identifican 3 ocupaciones:  
Empleados de centros de llamadas; Otros empleados de servicios de información al cliente no 
clasificados en otros grupos primarios; Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros.
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En el marco de 

Tabla A12. Top 5 sectores de la ocupación “Empleados de centros de llamadas”. Enero y 
febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 79.5%

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 7.7%

Servicios comunales, sociales y pensión 6.9%

Transporte y almacenamiento 3.6%

Suministro de Gas, electricidad y agua 2.0%

Tabla A13. Top 5 sectores de la ocupación “Otros empleados de servicios de información al 
cliente no clasificados en otros grupos primarios”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 74.7%

Transporte y almacenamiento 10.9%

Industria Manufacturera 7.9%

Hotelería y Gastronomía 4.1%

Servicios comunales, sociales y pensión 1.8%

Tabla A14. Top 5 sectores de la ocupación “Agentes de bolsa, cambio y otros servicios 
financieros”. Enero y febrero 2022.

Sector económico Porcentaje del total de vacantes por 
ocupación

Servicios financieros, empresariales y otros 70.7%

Comunicación y TICS 15.8%

Industria Manufacturera 5.2%

Salud 4.4%

Hotelería y Gastronomía 1.9%



Para más información, contactar a: Jesús Cárdenas (jecardenas@iom.int) y/o Paola Rios (prios@immap.org)


